
На основу члана 126. став 4. тачка 19) Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17) -у даљем тексту Закон, члана  24. Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/1413/2017-одлука УС и 113/2017), а у складу са Уредбом Владе Републике Србије о каталогу радних места запослених у јавним службама и другим организацијама у јавном сектору („Сл. гласник РС”, бр. 81/17) директор Техничке школе за дизајн коже,  дана  12.12.2018.године донео је:  
П Р А В И Л Н И К

 О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ ПОСЛОВА 
У ТЕХНИЧКОЈ ШКОЛИ ЗА ДИЗАЈН КОЖЕ
I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.


Правилником о организацији и систематизацији послова (у даљем тексту: Правилник) у Школи, утврђују се: организациони делови у Школи, групе послова, опис послова, врста и степен стручне спреме, потребна знања односно искуства и други потребни услови (пробни рад, провера психо-физичких способности) и потребан број извршилаца за њихово обављање, услови за заснивање радног односа и за рад и друга питања којима се уређује несметано обављање свих послова у оквиру делатности Школе. 
Члан 2.


У Школи се утврђују послови, у складу са природом и организацијом образовно-васпитне делатности и одређује потребан број извршилаца који треба да обезбеди ефикасно извршавање школског програма, годишњег плана рада Школе и обављање делатности Школе у целини. 
Члан 3.


За сваки посао, односну групу послова, даје се назив, опис и потребан број извршилаца, као и услови, прописани Законом и подзаконским актима за њихово обављање, које треба да испуњавају њихови извршиоци.
Члан  4.

Услови за пријем у радни однос прописани су Законом јединствено за све запослене у Школи. Услови у погледу врсте стручне спреме за рад наставника и стручних сарадника прописани су Законом, Уредбом, и правилницима којима се утврђује врста стручне спреме наставника и стручних сарадника у Школи.

Услови за рад секретара  и директора Школе прописани су Законом и Уредбом. Зависно од сложености послова које обављају, за остале запослене посебни услови се утврђују Законом, Уредбом о каталогу радним места запослених у јавним службама и другим организацијама у јавном сектору и Правилником. 

Члан 5. 


Радни однос се заснива, по правилу, на неодређено или одређено време, са пуним  и непуним радним временом.


Пуно радно време износи 40 часова недељно и организовано је у оквиру пет, односно шест наставних дана, а у складу са годишњим планом рада и школским календаром.


Наставник може радити са пуним, непуним или скраћеним радним временом у складу са Законом и потребама процеса рада у Школи.


Запослени могу остваривати четрдесеточасовну радну недељу обављањем радних задатака допуном прописане норме часова у две или више школа.

Члан 6.

Школа је организована као јединствена радна целина са седиштем у Београду, ул. Војислава Илића бр.88.


Школа обавља образовно-васпитну делатност средњег стручног образовања, остваривањем наставног плана и програма стручне школе у подручја рада – Текстилство и кожарство и Хемија и неметали и графичарство у трајању од четири године (четврти степен стручне спреме) и три године из подручја рада Текстилство и кожарство (трећи степен стручне спреме), у складу са Законом.

Школа ради у пет наставних дана у складу са школским календаром рада. Према планираним потреба и организацији рада Школе може радити и суботом, о чему се запослени благовремено обавештавају.


Настава се одвија у две смене и почиње са радом у 8.00 а завршава са радом у 20.00 часова.


Час теоријске наставе и вежби траје 45 минута.

Члан 7. 

Настава се изводи у одељењу, а из појединих предмета по групама, у складу са важећим планом и програмом наставе и учења, према утврђеном распореду часова. 

Број одељења појединих разреда у Школи је променљив и зависи од броја уписаних ученика. 

Члан 8.


Вежбе и настава у блоку се може изводити у Школи (кабинети), или ван школе у сарадњи са предузећима, установама или другим организацијама. Време, начин и услови остваривања вежби и наставе у блоку ван Школе утврђују се уговором или споразумом о сарадњи.
Члан 9. 


На почетку сваке школске године утврђује се број извршилаца у настави и број ваннаставног особља зависно од броја ученика, броја одељења,  група и величине Школе, у складу са Законом и  Правилником о критеријумима и стандардима за финансирање установе која обавља делатност средњег образовања и васпитања.

Одлуку о повећању, односно смањењу броја извршилаца на одређеним радним местима доноси директор Школе у складу са законским прописима, и потребама процеса рада.

Распоређивање извршилаца на поједина радна места са пуним или непуним радним временом временом врши директор школе у складу са законским прописима и потребама процеса рада у Школи.

II ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ
Члан 10.
Организација рада Школе  заснива се на рационалној подели рада у оквиру рада Школе, у складу са захтевима савремене огранизације рада.

У Техничкој школи за дизајн коже  радна места су систематизована по следећим групама послова:

1. послови руковођења: директор школе
2. послови наставника, помоћних наставника и стручних сарадника: наставници предметне наставе, наставници практичне наставе и стручни сарадници – психолог и библиотекар
3. правни послови: секретар школе

4. референт за правне, административе, кадровске послове и правни сарадник -  за рад са расељеним лицима са КИМ
5. финансијски и рачуноводствени послови: виши финансијско-рачуновоствени аналитичар - шеф рачуноводства,
6. техничка послови и послови подршке: домар/мајстор одржавања, радник на одржавању хигијене- чистачица, техничар одржавања информационих система и технологија;
7. организатор практичне наставе и вежби
III БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА
Члан 11.
Број извршилаца на пословима наставника и стручних сарадника утврђује се  Годишњим планом рада Школе за сваку школску годину и може се мењати сваке школске године, зависно од броја уписане деце, односно од броја одељења и група у Школи, у складу са Законом и подзаконским актима којима се уређују питања утврђивања броја извршилаца у Школи.
Број извршилаца на пословима секретара установе, вишег финансијско- рачуноводственог аналитичара-шефа рачуноводства, административно-кадровског референта зависи од броја уписане деце, односно броја одељења и група у Школи, у складу са Законом и подзаконским актима којима се уређују питања утврђивања броја извршиоца у Школи.

Број извршилаца на пословима домара, радника на одржавању хигијене-чистачице, зависи од укупне квадратуре објекта установе и  начина грејања установе, у складу са Законом и подзаконским актима којима се уређују питања утврђивања броја извршилаца у Школи.

Члан 12.

Укупан број запослених у складу са Правилником о критеријумима и стандардима за финансирање установе која обавља делатност средњег образовања и васпитања за школску 2017/2018. годину износи 48,6248 извршиоца. 
Услед промене броја одељења, група  и броја ученика, на почетку сваке школске године до 15. септембра вршиће се измена овог члана и члана 13. овог  Правилника, због промене броја извршиоца.
Члан 13.
Број извршилаца за школску 2017/2018. годину: 
	
	БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА

	Директор
	1

	Секретар школе
	1

	Психолог
	1

	Библиотекар
	0,50

	Виши финансијски- рачуноводствени  аналитичар – шеф рачуноводства
	1

	Референт за правне, кадровске и административне послове

Правни сарадник - за расељена лица са КИМ
	0,50
0,50

	Помоћни наставник
	2,00

	Организатор практичне наставе и вежби
	1

	радник на одржавању машина
	0.5

	домар
	1

	радник на одржавању хигијене/ чистачице
	5,5

	НАСТАВНИЦИ 
	

	Срспки језик и књижевност и предмети из ове области
	2,233

	Математика
	1,833

	Рачунарство и информатика
	0,50

	Физика
	0,40

	Филозофија
	0,10

	Верска настава
	0,60

	Устав и права грађана
	0,15

	Хемија – стручни предмети
	5,49

	Географија
	0,30

	Енглески
	1,60

	Ликовно
	0,10

	Социологија
	0,30

	Физичко васпитање
	1,40

	Грађанско васпитање 
	0,50

	Музичка култура 
	0,05

	Кожарство стручни предмети теорије
	9,39

	Биологија
	0,25

	Историја
	0,55

	Практична настава
	7,97

	Логика са етиком - изборни предмет
	0,10

	Примена рачунара у дизајну – изборни предмет
	0,20

	Историја изабране теме – изборни предмет
	0,10


IV НАЗИВ  И ОПИС ПОСЛОВА, СТРУЧНА СПРЕМА И  УСЛОВИ ЗА РАД 
1. ДИРЕКТОР УСТАНОВЕ
Члан 14.

Опис послова:
1. руководи радом, заступа и представља установу;

2. планира, организује и прати остваривање програма образовања и васпитања и свих активности Школе, у складу са законом;

3. спроводи мере и активности на осигурању квалитета и унапређивању образовно-васпитног рада и одговоран је за обезбеђивање квалитета, самовредновање, стварање услова за спровођење спољашњег вредновања, остваривање стандарда постигнућа и унапређивање образовно-васпитног рада;

4. прати и одговоран је за остваривање развојног плана Школе;

5. одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и планом јавних набавки и одговара за одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са законом;

6. Сарађује са органима јединице локалне самоуправе, другим организацијама и удружењима;
7. пружа подршку у остваривању амбијента за остваривање предузетничког образовања и предузетничке активности ученика;

8. организује и врши инструктивни-педагошки увид и прати квалитет образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника, васпитача и стручних сарадника;

9. планира и прати стручно усавршавање запослених и спроводи поступак за стицање звања наставника и стручних сарадника;

10. одговоран је за регуларност спровођења свих испита у Школи у складу са прописима;

11. предузима мере у случајевима повреде забрана из чл. 110-113. Закона;

12. предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и предлога просветног саветника, као и других инспекцијских органа; 
13. одговоран је за благовремени и тачан унос и одржавање ажурности базе података о Школи у оквиру јединственог информационог система просвете;

14. обавезан је да благовремено информише запослене, ученике и родитеље, односно друге законске заступнике, стручне органе и органе управљања о свим питањима од интереса за рад Школе у целини;
15. сазива и руководи седницама васпитно-образовног, наставничког, односно педагошког већа, без права одлучивања; 

16. образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у Школи; 

17. сарађује са родитељима, односно другим законским заступницима ученика установе и саветом родитеља; 

18. подноси извештаје о свом раду и раду Школе органу управљања, најмање два пута годишње;

19. одлучује о правима, обавезама и одговорностима деце, ученика и запослених у складу са Законом и посебним законом;

20. доноси општи акт о организацији и систематизацији послова;

21. обезбеђује услове за остваривање права деце и права, обавеза и одговорности ученика и  заспослених, у складу са законом;

22. сарађује са ученицима и ученичким парламентом;

23. одлучује по жалби на решење конкурсне комисије за избор кандидата за пријем у радни однос;
24. планира, организује и контролише рад запослених у Школи;

25. организује припрему и доступност свих елемената потребних за процену остварености стандарда квалитета рада Школе пре и током процеса спољашњег вредновања, као и израду акционог плана за унапређивање рада након спољашњег вредновања Школе;

26. развија и промовише инклузивну културу;

27. стручно се усавршава ради унапређивања компетенција у процесу руковођења образовно-васпитним радом и Школом;

28. извршава одлуке и закључке Школског одбора;
29. утврђује расподелу часова, послова и задужења наставника и стручних сарадника у оквиру 40-часовне радне недеље и доноси распоред часова за школску годину;
30. именује одељењске старешине;
31. одлучује о преласку и упису ученика из других школа;
32. потписује сведочанства, дипломе, уверења, и друге јавне исправе које издаје школа;
33. председава и руководи Педагошким колегијумом;
34. помаже председнику Школског одбора у припреми седница и учествује у његовом раду;
35. покреће, води и доноси решење којим окончава дисциплински поступак против запослених и васпитно-дисциплински поступак против ученика;
36. издаје налоге појединим запосленим или групама запослених за извршавање одређених послова у складу са општим актима Школе;
37. одобрава одсуство са наставе ученицима уз прибављено мишљење одељењског старешине;
38. врши посету часовима према утврђеном плану у сарадњи са психологом и пегагогом школе;
39. учествује у планирању и организацији ђачких екскурзија и матурске вечери;
40. обавља и друге послове и одговоран је за њихово извршавање, у складу са законом и опш​тим актом Школе.
Изузетно, директор може да обавља послове наставника, васпитача и стручног сарадника, у складу са решењем министра.

За свој рад одговара министру и органу управљања.
Стручна спрема, услови за заснивање радног односа, услови за обављање посла:

Директор установе може да буде лице које испуњава услове прописане чланом 139. и чланом 140. ст. 1. и 2. Закона (лиценца).
Дужност директора Школе може да обавља лице које има одговарајуће образовање из члана 140. ст. 1. и 2. Закона,  за наставника те врсте школе и подручја рада, за педагога и психолога, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит за директора установе и најмање осам година рада у установи на пословима образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања.
Испит за директора установе може да полаже и лице које испуњава услове за директора установе и које има доказ о похађаном прописаном програму обуке.  
Лице које положи испит за директора стиче дозволу за рад директора (лиценца за директора).
Изабрани директор који нема положен испит за директора, дужан је да га положи у року до две године од дана ступања на дужност.

Додатни услови: дозвола за рад наставника, васпитача и стручног сарадника (лиценца) – обука и положен испит за директора установе (лиценца); – осам, односно 10 година рада на пословима образовања и васпитања након стеченог одговарајућег образовања, зависно од степена стручне спреме, у складу са прописима којима се уређује област образовања и васпитања.
2. НАСТАВНИК ПРЕДМЕТНЕ НАСТАВЕ:

Члан 15.
Опис послова:
1. планира, припремама и остварује све облике нaстaве и другe oбликe oбрaзoвнo-вaспитнoг рaдa у складу са планом и програмом Школе и 40-часовном радном недељом;

2. спроводи индивидуализацију и прилагођавање у складу са образовно-васпитним потребама ученика;

3. спроводи активности у циљу остваривања континуитета додатне подршке при преласку на наредни ниво образовања или у другу установу;

4. пружа додатну подршку ученицима из осетљивих друштвених група, талентованим ученицима и ученицима са тешкоћама у развоју и учествује у раду тима за израду ИОП-а;

5. учествуjе у спровођењу свих врста испита;

6. обавља послове ментора приправнику;

7. води прописану евиденциjу и педагошку документацију;

8. обавља послове одељењског старешине;

9. учествуjе у раду тимова, комисија и органа Школе;

10. учествује у изради прописаних докумената Школе;

11. сарађује са родитељима, односно старатељима, запосленим у установи, спољним сарадницима, стручним и другим институцијама;
12. својим компентенцијама осигурава постизање циљева образовања и васпитања и стандарда постигнућа ученика;
13. учествује у припреми и реализацији приредбе,  излете, посете, екскурзију;

14. припрема седнице одељењског већа;
15. стручно се усавршава и унапређује;
16. рад у секцијама, спортским, културним и другим активностима Школе;
17. дежурство; 

18. руководи стручним већем;
19. учествује у организацији такмичења и  припреми ученика за учествовање на такмичењима;
20. замена колега по налогу директора;
21. обавља друге послове у складу са општим актима Школе и по налогу директора и помоћника директора.
Стручна спрема, услови за заснивање радног односа, услови за обављање посла:

Послове  наставника  може да обавља лице које испуњава услове за заснивање радног односа прописане чланом 139. Закона, услове у погледу степена и врсте образовања прописане овим Правилником и услове прописане чланом 140. ст. 1. и 2. Закона - које је стекло одговарајуће високо образовање: 

1) на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, специјалистичке академске студије) и то: 

(1) студије другог степена из научне, односно стручне области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 

(2) студије другог степена из области педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне области или области педагошких наука; 

2) на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године .

Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене студије првог степена из научне, односно стручне области за одговарајући предмет, односно групу предмета.
Изузетено, наставник јесте лице са стеченим одговарајућим високим образовањем на студијама првог степена (основне академске, струковне и специјалистичке струковне студије), студијама у трајању од три године или вишем образовањем.  
Наставници, који обављају образовно-васпитни рад у школи, а који су испуњавали услове у погледу степена и врсте образовања по прописима који су важили приликом пријема у радни однос, могу и даље да обављају образовно-васпитни рад у школи и могу бити преузети.
Послове наставника може да обавља лице које има дозволу за рад (у даљем тексту: лиценца).
Обавезно образовање наставника и стручних сарадника је образовање из психолошких, педагошких и методичких дисциплина стечено на високошколској установи у току студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу са европским системом преноса бодова. 

Образовање из претходног става, наставник  је обавезан да стекне у року од једне, а највише две године од дана пријема у радни однос, као услов за полагање испита за лиценцу. 
Сматра се да наставник  који је у току студија положио испите из педагогије и психологије или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу има тражено образовање.

Додатни услови: дозвола за рад (лиценца);
3. НАСТАВНИК ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ
Опис послова:

1. планира, припрема и остварује практичну наставу и другe oбликe oбрaзoвнoвaспитнoг рaдa у складу са програмом установе; 
2. остварује индивидуализацију и прилагођавање у складу са образовноваспитним потребама ученика; 
3. обавља послове ментора приправнику; 
4. Учествује у изради и припреми планова, ИОП-а и програма школе и њиховој реализацији у делу који се односи на практичну наставу;
5. у циљу реализације наставе саветује се са родитељима и старатељима ученика, са установама, предузећима и другим организацијама у циљу реализације наставе; 
6. обавља послове одељењског старешине; 
7. стручно се усавршава и прати стручне и научне иновације;
8. остварује индивидуалну наставу и обуку;
9. прати и проучава прописе из делокруга свога рада
Стручна спрема, услови за заснивање радног односа, услови за обављање посла:

Високо образовање: 
1. 1.на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, специјалистичке академске студије); 
2. на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године;
3. изузетно: – на студијама првог степена (основне академске, односно струковне и специјалистичке струковне студије), студије у трајању од три године или више образовање; 
4. одговарајуће средње образовање и положен специјалистички, односно мајсторски испит (и петогодишњим радним искуством у струци стеченим после специјалистичког, односно мајсторског испита).
Додатни услови: дозвола за рад (лиценца);
4. СТРУЧНИ САРАДНИК ПСИХОЛОГ
Члан 16.
Опис послова:
1. непосредан рад са ученицима, појединачно и групно;
2. прати остваривање утврђених стандарда постигнућа, учествује у планирању, програмирању, праћењу и вредновању остваривања васпитно-образовног рада;

3. унапређује образовно-васпитни рад у оквиру своје надлежности;
4. прати, подстиче и пружа  подршку укупном развоју детета и ученика у домену физичких, интелектуалних, емоционалних и социјалних капацитета и предлаже мере у интересу развоја и добробити детета; 

5. пружа стручну подршку наставнику и директору за:  стварање подстицајне средине за учење уз примену савремених научно заснованих сазнања;  јачање компетенција и професионални развој наставника и стручних сарадника; развијање компетенција за остваривање циљева и општих исхода образовања и васпитања;  развоју инклузивности установе; 

6.  ради на стручним пословима у заштити од насиља и стварању безбедне средине за развој деце и ученика, заштити од дискриминације и социјалне искључености деце, односно ученика; 

7.  ради на планирању, праћењу и вредновању образовно-васпитног рада и предлагању мера за повећање квалитета образовно-васпитног рада; 

8.  остварује сарадњу са децом и ученицима, родитељима, односно другим законским заступницима и другим запосленима у установи; 

9.  остваривању сарадње са надлежним установама, стручним удружењима и другим органима и организацијама; 

10.   ради на координацији сарадње и обезбеђивању примене одлука савета родитеља установе и општинских савета родитеља; 

11. ради на спровођењу стратешких одлука Министарства у установи, у складу са својим описом посла;
12. учествује у раду стручних тимова, комисија и органа установе;

13. води прописану евиденцију и педагошку документацију;

14. учествује у изради прописаних докумената установе;

15. инструктивно педагошки надзор и увид, контрола и преглед педагошке документације;
16. посета часовима у сарадњи са директором школе;
17. координира рад ученичког парламента;
18. пружање помоћи ученицима у избору занимања;
19. учешће у процесу формирања одељења;
20. аналитичко истраживачки рад;
21. израда посебних прегледа, извештаја и анализа у вези са својим радом и радом Школе;
22. пружа подршку наставницима у планирању, припремању и извођењу свих видова васпитно-образовног рада;

23. сарађује са наставницима на праћењу и подстицању напредовања ученика, прилагођавању образовно-васпитног рада индивидуалним потребама ученика, креирању педагошког профила и индивидуалног образовног плана ученика, обавља саветодавни рад са наставницима на основу добијених резултата процене, пружајући им подршку у раду са ученицима, родитељима, личним пратиоцима; 
24. спроводи активности у циљу остваривања континуитета додатне подршке при преласку на наредни ниво образовања или у другу установу;

25. организује и реализује активности на пружању подршке ученицима ради постизања социјалне, емоционалне и професионалне зрелости;

26. координира превентивни рад у школи и пружање подршке ученицима и родитељима за примену здравих стилова живота, оснаживање породице за промену адекватних васпитних стилова;

27. обавља саветодавни рад са наставницима и другим стручним сарадницима на унапређењу васпитнообразовног рада;

28. обавља саветодавни рад са децом и ученицима,  родитељима, односно старатељима;

29. пружа подршку у изради и развијању индивидуалних образовних планова и сарађује са интерресорном комисијом у процени потреба за додатном образовном, здравственом или социјалном подршком детету или ученику;

30. сарађује са стручним и другим институцијама, посебно установама социјалне и здравствене заштите;
31. активности везане за откривање ученика са изразитим способностима и предлагање мера за подстицање њиховог развоја;
32. активности везане за испитивање  психолошких чиниоца успеха и напредовања и узрока неуспеха појединих ученика, одељења и предлаже мере за подстицање  и мотивисање ученика, формирање радних навика и рационално коришћење времена за рад и учење;
33. праћење процеса прилагођавања ученика током школовања;
34. праћење међусобних односа ученика, ученика и наставника и предлагање мера за унапређење тих односа;
35. учествује у разним облицима психолошко-педагошког оспособљавања и усавршавања наставника;
36. обавља психолошко саветовање са ученицима и родитељима;
37. учествује у активностима везаним за упис ученика у Школу;
38. анализа методологије оцењивања ученика;
39. други послови по налогу директора и послови предвиђени Правилником о програму свих облика рада стручних сарадника и статутом Школе.
Стручна спрема, услови за заснивање радног односа, услови за обављање посла:

Послове  стручног сарадника  може да обавља лице које испуњава услове за заснивање радног односа прописане чланом 139. Закона, услове у погледу степена и врсте образовања прописане овим Правилником и услове прописане чланом 140. ст. 1. и 2. Закона - које је стекло одговарајуће високо образовање: 

1) на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, специјалистичке академске студије) и то: 

(2) студије другог степена из области педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне области или области педагошких наука; 

2) на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године. 

Стручни сарадници који обављају образовно-васпитни рад у Школи, а који су испуњавали услове у погледу степена и врсте образовања по прописима који су важили приликом пријема у радни однос, могу и даље да обављају образовно-васпитни рад у Школи и могу бити преузети.

Послове стручног сарадника психолога може да обавља лице које има следеће образовање: 

1. професор психологије; 

2. дипломирани психолог; 

3. дипломирани школски психолог - педагог; 

4.дипломирани психолог, смер школско-клинички; 

5. дипломирани психолог - мастер; 

6. мастер психолог. 

Лице из подтачке 5. и 6. овог става мора имати најмање 30 ЕСПБ из развојно-педагошких предмета. Испуњеност ових услова доказује се потврдом издатом од стране матичне високошколске установе. 
Послове стручног сарадника може да обавља лице које има дозволу за рад (у даљем тексту: лиценца).
Обавезно образовање наставника и стручних сарадника је образовање из психолошких, педагошких и методичких дисциплина стечено на високошколској установи у току студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу са европским системом преноса бодова. 

Образовање из претходног става, наставник  је обавезан да стекне у року од једне, а највише две године од дана пријема у радни однос, као услов за полагање испита за лиценцу. 
Сматра се да стручни сарадник  који је у току студија положио испите из педагогије и психологије или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу има тражено образовање.
Дотани услови: Дозвола за рад (лиценца)
5. СТРУЧНИ САРАДНИК БИБЛИОТЕКАР
Члан 17.

Опис послова:
1. води пословање библиотеке;
2. планира, организује и учествује у изради и реализацији програма образовања и васпитања;
3. сарађује са ученицима, наставницима и стручним сарадницима;
4. руководи у раду библиотеке;

5. ради на издавању књижне грађе ученицима и запосленима;

6. учествује у организовању и остваривању културне активности школе;

7. сарађује са матичном библиотеком, стручним институцијама и друштвеним окружењем;

8. предлаже набавку књига, часописа;
9. учествује у избору одобрених уџбеника са осталим члановима већа;

10. сарађује са наставницима у утврђивању годишњег плана обраде лектире и коришћењу наставничко-сарадничког дела школске библиотеке;
11. учествује у раду тимова, комисија и органа Школе;

12. учествује у изради прописаних докумената Школе;

13. упознавање ученика са књижном грађом; 

14. обука ученика за смостално коришћење књижне грађе, њено чување и заштиту;
15. помоћ ученику при избору литературе;
16. развија читалачке и друге способности учениак и усмерава ученика у складу са његовим интересовањима и потребама;

17. ажурно вођење прописане документације и  библиотечке евиденције и формирање базе података на рачунару у библиотеци;
18. организација рада и руковођење библиотечком секцијом;
19. информисање корисника школске библиотеке о новим издањима књига, стручних часопса и друге грађе;
20. стручно се усавршава;
21. попис библиотечког материјала;
22. прати издавачку делатност и стручну литературу у области библиотекарства;

23. други послови по налогу директора и послови предвиђени Правилником о програму свих облика рада стручних сарадника

Стручна спрема, услови за заснивање радног односа, услови за обављање посла:

Послове  стручног сарадника  може да обавља лице које испуњава услове за заснивање радног односа прописане чланом 139. Закона, услове у погледу степена и врсте образовања прописане овим Правилником и услове прописане чланом 140. ст. 1. и 2. Закона - које је стекло одговарајуће високо образовање: 

1) на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, специјалистичке академске студије) и то: 

(1) студије другог степена из научне, односно стручне области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 

(2) студије другог степена из области педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне области или области педагошких наука; 

2) на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године .

Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене студије првог степена из научне, односно стручне области за одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Стручни сарадници који обављају образовно-васпитни рад у Школи, а који су испуњавали услове у погледу степена и врсте образовања по прописима који су важили приликом пријема у радни однос, могу и даље да обављају образовно-васпитни рад у Школи и могу бити преузети.

Послове стручног сарадника библиотекара може да обавља лице које има следће образовање: 

(1) професор језика и књижевности, односно књижевности и језика, смер за библиотекарство; 

(2) дипломирани библиотекар - информатичар; 

(3) професор, односно дипломирани филолог за општу књижевност и теорију књижевности; 

(4) лице које испуњава услове за наставника стручне школе, односно стручног сарадника - педагога или психолога; 

(5) професор народне одбране; 

(6) професор, односно дипломирани филолог за италијански језик и књижевност; 

(7) професор, односно дипломирани филолог за шпански језик и књижевност; 

(8) дипломирани компаративиста и библиотекар; 
(9) мастер библиотекар - информатичар; 

(10) мастер филолог (главни предмет, односно профил: библиотекарство и информатика); 

(11) мастер професор језика и књижевности (главни предмет, односно профил: библиотекарство и информатика);

(12) професор оријенталистике.

Послове  стручног сарадника  може да обавља лице које има дозволу за рад (у даљем тексту: лиценца).
Обавезно образовање наставника и стручних сарадника је образовање из психолошких, педагошких и методичких дисциплина стечено на високошколској установи у току студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу са европским системом преноса бодова. 

Образовање из претходног става, наставник  је обавезан да стекне у року од једне, а највише две године од дана пријема у радни однос, као услов за полагање испита за лиценцу. 
Сматра се да стручни сарадник  који је у току студија положио испите из педагогије и психологије или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу има тражено образовање.

Додатни услови: Дозвола за рад (лиценца)
6. СЕКРЕТАР ШКОЛЕ
Члан 18.


Опис послова:


1. стара се о законитом раду Школе, указује директору и органу управљања на неправилности у раду Школе;

2. обавља управне послове;

3. израђује опште и појединачне правнe акте;
4. обавља правне и друге послове за потребе Школе;
5. израђује уговоре које закључује школа;
6. правне послове у вези са статусним промена у установи;
7. правне послове у вези са уписом ученика и одраслих;
8. правне послове у вези са јавним набавкама у сарадњи са финансијском службом установе;

9. пружа стручну помоћ у вези са избором  органа управљања у Школи;

10. прати прописе и о томе информише запослене;
11. учествује у раду школског одбора (припрема седнице, даје објашњења и мишљења, обавља активности везане за израду и спровођење одлука);

12. обавља кадровске послове (помоћ у спровођењу конкурса за избор директора, и других запослених и пријем у радни однос, израђује решења о правима, обавезама и правним интересима запослених, води кадровске евиденције запослених, врши пријаву и одјаву запослених, води статистику која се односи на запослене у Школи, израђује акте);

13. израђује акте у поступку остваривања права деце и ученика на образовање и васпитање; 
14. архивира документацију;

15. води прописане евиденције из своје надлежности;
16. стручно усваршавање и учешће на семинарима;
17. други послови по налогу директора, у складу са Законом и Статутом. 

Стручна спрема, услови за заснивање радног односа, услови за обављање посла:

Послове  секретара  може да обавља лице које испуњава услове за заснивање радног односа прописане чланом 139. Закона и има образовање из области правних наука у складу са чланом 140. став 1. Закона о основама система образовања и васпитања, односно  високо образовање из области правних наука:

– на студијама другог степена (мастер академске студије, специјалистичке академске студије или специјалистичке струковне студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

– на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године .

Послове секретара може да обавља лице које има положен стручни испит за секретара, правосудни или стручни испит за запослене у органима државне управе или државни стручни испит. Лице које заснује радни однос на радном месту секретар школе има рок од две године од заснивања радног односа да положи стручни испит за секретара.
Додатни услови: дозвола за рад секретара (лиценца за секретара) или положен стручни испит за секретара, правосудни или стручни испит за запослене у органима државне управе или државни стручни испит
7.   РУКОВОДИЛАЦ ФИНАНСИЈСКО-РАЧУНОВОДСТВЕНИХ ПОСЛОВА:
Члан 19.

Опис послова: 
1. организује, руководи и прати извршење финансијских и рачуноводствених послова;

2. развија, дефинише и координира припрему финансијских планова и других општих и појединачних аката из области свог рада;

3. координира израду и припрему финансијских извештаја; израда предлога финансијског плана и ребаланса финансијског плана
4. сарађује са органима контроле, омогућава увид у пословање, пружа потребна обавештења и поступа по примедбама у складу са важећим прописима;

5. доноси одлуке о начину реализације финансијских и рачуноводствених послова;

6. прати правне прописе и контролише спровођење законитости наменског и економичног трошења финансијских средстава;

7. контролише израду финансијских прегледа, анализа и извештаја;

8. пројектује приливе и одливе новчаних средстава;

9. координира у спровођењу начела једнообразности у вези са евидентирањем и извештавањем;

10. руководи припремом и израдом завршног рачуна и израда предлога завршног рачуна са извештајем о пословању и прирема и израђује делове периодичних обрачуна и завршног рачуна;

11. контролише формирање документације за пренос новчаних средстава.

12. кooрдинирa изрaду oпштих и пojeдинaчних aкaтa у вeзи сa финaнсиjскo рaчунoвoдствeним пoслoвимa и дaje мишљeњe o њимa;

13. учествује у поступку јавне набавке;

14. праћење извршења уговора закључених у поступцима јавних набавки;

15. врши уплате и исплате;

16. контира изводе и друге књиговодствене исправе за трезор и друге рачуне и подрачуне;

17. саставља налоге за књижења у главној књизи;

18. сарађује са службама платног промета,органима јединице локалне самоуправе, министарства, органима за послове статистике, пореским и др. органима;

19. координира рад на попису средстава и инвентара Школе;

20. праћење реализације плана јавних набавки;

21. обрада статистичких података у вези инвестиција и комплетног годишњег извештаја организације непроизводних делатности – КГИ – 02;

22. учествује у поступку пописа имовине;

23. учествује у пословима код осигурања ученика, наставника и имовине школе;

24. води потребну документацију финансијског пословања у складу са законом 

25. чување докумената везаних за финансијско пословање

26. обављање других послове одређених законом, општим актом школе, као и по налогу директора школе.

Стручна спрема, услови за заснивање радног односа, услови за обављање посла:

Послове вишег финансијско-рачуноводственог аналитичара може да обавља лице које испуњава услове за заснивање радног односа прописане чланом 139. Закона и има високо образовање из области економских наука: 
– на студијама другог степена (мастер академске студије, специјалистичке академске студије или специјалистичке струковне студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
8. РЕФЕРЕНТ ЗА ПРАВНЕ, КАДРОВСКЕ И АДМИНИСТРАТИВНЕ ПОСЛЕОВЕ И ПРАВНИ САРАДНИК – за рад са расељеним лицима са КИМ:

Члан 20.
Опис послова: 

1. Пружа техничку подршку у припремању појединачних аката и прикупља и припрема документацију приликом израде аката, уговора и др.

2. Врши обједињавање података и техничку обраду извештаја и аналица;

3. Обавља административне послове из области имовинко – правних послова;

4. Обавља административне послове у вези са кретањем предмета;

5. Води општи деловодник, пописе аката и зводи, разводи, архивира и задужују акта;

6. Врши распоређивање, отпрему и доставу документације и поште;

7. Води евиденцију опреме и осталих средстава и стара се о набавци, чувању и подели потрошног канцеларијског материјала;

8. Води пописане евиденције и ажурира податке у одговарајућим базама;

9. прикупља, уређује и контролише податке неопходне за израду одговарајућих докумената, извештаја и анализа; 
10. врши обједињавање података и техничку обраду извештаја и анализа; – учествује у припреми и издавању потврда и уверења;
11. учествује у припреми решења и налога; 
12. учествује у припреми документације за расписивање конкурса и огласа и процедури избора; 
13. води и ажурира персонална досијеа запослених и ангажованих лица и врши пријаву / одјаву запослених код надлежних органа; 
14. прати правне прописе и води евиденцију измена одговарајућих прописа; 
15. припрема материјал за рад и води записнике са састанака 
Стручна спрема, услови за заснивање радног односа, услови за обављање посла:

Послове  Референта за правне, кадровске и административне послове, и Правног сарадника - за расељена лица са КИМ може да обавља лице које испуњава услове за заснивање радног односа прописане чланом 139. Закона и има средње  стручно образовање у трајању од четири године – економски, правни или административни смер или на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године; на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. Године.
9.  ПОМОЋНИ НАСТАВНИК 
Опис послова:

1.  обавља послове припреме за извођење часова практичне наставе; 
2.  изводи и демонстрира поступке на часовима практичне наставе;
3.  изводи делове практичне наставе, професионалне праксе, под непосредним руководством наставника; 
4.  учествује у реализацији наставе, вежби и блок наставе;
5. ради у наставној бази послове за које нису оспособљени ученици;
6.  ради унапређивања образовноваспитне праксе сарађује са наставницима практичне и теоријске наставе; 
7. планира и требује потребне материјале и средства за рад на часу и наставној бази; 
8. стручно се усавршава и прати иновације у струци.
Стручна спрема, услови за заснивање радног односа, услови за обављање посла:

– средње образовање.
16. ОРГАНИЗАТОР ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ И ВЕЖБИ

Опис послова:

1. планира и програмира васпитнообразовни рад у практичној настави (која се реализује у школи и у привредним субјектима / установама); 
2. помаже директору у обављању послова везаних за рад практичне наставе; – обавља инструктивно педагошки рад; 
3. сарађује са ученичким организацијама; 
4. анализира реализацију и мере за унапређење практичне наставе; 
5. надзире и контролише извршење годишњег плана рада везано за практичну наставу; 
6. контролише простор и инвентар пре и после завршетка наставе; 
7. организује дежурства у радионицама; 
8. припрема распоред практичне наставе,професионалне праксе, блок наставе;
9. прати и проучава законске прописе из делокруга свога рада
Стручна спрема, услови за заснивање радног односа, услови за обављање посла:

Високо образовање: 
– на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, специјалистичке академске студије); 
– на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
– на студијама првог степена (основне академске, односно струковне и специјалистичке струковне студије), студијама у трајању од три године или вишим образовањем; изузетно: 
– средње образовање и специјалистичко образовање у складу са одговарајућим правилником о врсти образовања наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у стручној школи
Додатни услови: – положен специјалистички, односно мајсторски испит; 
– пет година раднот искуство у струци стечено после специјалистичког, односно, – мајсторског испита (за лица из тачке 4. у рубрици стручна спрема / образовање); односно, – пет година радног искуства у области образовања (за лица из тачака 1, 2 и 3. у рубрици захтевана стручна спрема / врста образовања).
12. ДОМАР /МАЈСТОР ОДРЖАВАЊА
Члан 21.
Опис послова:

1. обавља прегледе објекта, врши контролу исправности инсталација, уређаја, опреме, апарата и средстава;

2. обавља механичарске / електричарске/ водоинсталатерске / браварске / столарске / лимарске / молерске и друге радове одржавања и поправки;

3. припрема објекте, опрему и инсталације за рад;

4. обавештава надлежне службе о уоченим неправилностима у објекту или већим кваровима на системима и инсталацијама;

5. обавља редовне прегледе објеката, опреме, постројења и инсталација, према плану одржавања и подноси извештај једном месечно
6. води евиденцију о кваровима и извршеним поправкама;

7. чисти и стара се о проходности тротоара испред установе, двришта и степеништва за време снежних падавина;

8. одржавање школске зграде и школског дворишта; 

9. одржавање исправности инсталација и инвентара школе;

10. обезбеђивање исправног функционисања наставних средстава и  опреме, као и свих уређаја у школској згради;

11. контролише и стара се о безбедности школске зграде, просторија, инвентара, наставника и ученика;

12. обављање хитних и мањих оправки школске зграде, инсталација и инвентара;

13. старање о исправности и правилном функционисању средстава против-пожарне заштите и хигијенско-техничке заштите у школској згради; 

14. поправка и замена шарки и брава на вратима и прозорима;

15. поправка оштећених столова и столица, као и замена појединих делова;

16. поправка славина и казанчића за испирање воде у санитарним чворовима, као и замена и постављање санитарија;

17. отпушавање канализационих цеви у школској згради и дворишту;

18. кречење појединих мањих делова школске зграде;

19. учешће у чишћењу снега испред школске зграде, као и набавка и посипање соли;

20. откључавање и закључавање школске зграде, као и паљење и гашење заједничког светла и затварање прозора и врата;

21. учествовање у смештају,  размештају и поправци  намештаја у школској згради;

22. набавка стакла и застакљивање прозора и врата;

23. поправка и одржавање електроинсталација и електроапарата (сијаличних грла, прекидача, утичница и сл.);

24. израда и варење металних елемената за потребе школе;

25. извођење акустичних и других  инсталација;

26. старање о ургентним мерама за постизање безбедности ученика, запослених и трећих лица у школи, која може бити угрожена због лошег стања инсталација;

27. сачињавање и спровођење мера заштите на раду;

28. обавештавање директора, секретара школе или дежурног наставника о мерама које треба хитно предузети да би се отклонила опасност од неисправних инсталација и спречиле последице елементарних непогода;

29. обављање и других послова по налогу директора и секретара школе.

Стручна спрема, услови за заснивање радног односа, услови за обављање посла:

Послове  домара школе може да обавља лице које испуњава услове за заснивање радног односа прописане чланом 139. Закона и има средње  стручно образовање - трећи или четврти степен, смера машинске или електро струке.

13. ЧИСТАЧИЦА
Члан 22.

Опис послова:

1. одржава хигијену у просторијама и санитарним чворовима;
2. одржавају и чисте инвентар и другу опрему којом рукују или се налазе у просторијама које одржавају; 

3. одржава чистоћу дворишта и износи смеће;
4. негују цвеће у згради и дворишту школе;

5. старају се о проходности тротоара испред школе, дворишта и степеништа за време снежних падавина; 

6. приjављуjе сва оштећења и кварове на инсталациjама и инвентару;
7. прати стање залиха потрошног материјала за потребе одржавања чистоће;

8.  у случају потребе обавља курирске послове; 

9. дежура  у ходнику и дворишту и брига о безбедности објекта и помоћ у одржавању реда у школској згради и дворишту; 

10. свакодневно јутарње чишћење клупа, брисање прашине са прозора и симса, брисање гелендера, зидова, брисање паркета (код зборница, библиотеке као и пролаз према улазној згради), чишћење компјутера. Канцеларије директора и секретара (ујутру) помоћника директора, педагога и психолога, собе за родитеље и рачуноводства (поподне) се свакодневно усисавају и брише се прашина. Кабинети са компјутерима у дворишној згради чисте се свакодневно поподне и увече, с тим што се перу увече. По завршетку часова свакодневно се чисте учионице, и рибају тоалети;

11. отварање и затварање прозора; паљење и гашење заједничког светла, откључавање и закључавање учионица и других просторија; 

12. учествовање у размештају инвентара и намештаја школе;

13. спречавање уништавања школске имовине и упозоравање ученика, наставника и стручних сарадника на потребне мере хигијене;

14. благовремено  обавештавање директора, помоћника директора или секретара о свакој промени у школи ради очувања реда и безбедности и спречавања ремећења образовно-васпитног рада;
15. благовремено пријављивање домару, секретару и директору школе оштећења на школској згради, као на свом тако  и на суседном терену по распореду;

16. посебни послови везани за организацију прослава;
17. обавља друге послове по налогу директора и скретара школе.

Стручна спрема, услови за заснивање радног односа, услови за обављање посла:

Послове  радника на одржавању хигијене/чистачица може да обавља лице које испуњава услове за заснивање радног односа прописане чланом 139. Закона. 
За послове  радника на одржавању хигијене/чистачица потребан је први степен стручне спреме односно завршена основна школа.
V  ПОСЕБНЕ ОДРЕДБЕ О ЛИЦУ ЗА БЕЗБЕДНОСТ И ЗДРАВЉЕ НА РАДУ, ЗАШТИТУ ОД ПОЖАРА И ОБАВЉАЊЕ ПОСЛОВА ЈАВНИХ НАБАВКИ

Члан 23.

Директор актом у писменој форми одређује лице које обавља послове безбед​ности и здравља на раду, послове заштите од пожара и послове јавних набавки.

Лице из става 1. овог члана одређује се из редова запослених у Школи које испуњава услове прописане посебним законима којима су регулисане ове  области.

Уколико није могуће одредити лице из реда запослених за обављање ових послова директор може ангажовати физичко или правно лице које има прописано одобрење и дозволу за обављање ових послова.

VI СТЕПЕН И ВРСТА ОБРАЗОВАЊА НАСТАВНИКА ПО ПРЕДМЕТИМА 
Члан 24.

Према важећем Правилнику о степену и врсти стручне спреме наставника, наставу и друге облике образовно васпитног рада у Школи може да изводи: 

1) НАСТАВНИК ПРЕДМЕТА СРПСКИ ЈЕЗИК И КЊИЖЕВНОСТИ
 (1) професор, односно дипломирани филолог за српскохрватски језик и југословенску књижевност; 

(2) професор, односно дипломирани филолог за југословенску књижевност и српскохрватски језик; 

(3) професор, односно дипломирани филолог за југословенску књижевност и општу књижевност; 

(4) професор српског језика и српске књижевности; 

(5) професор српскохрватског језика са јужнословенским језицима; 

(6) професор југословенске књижевности и српског језика; 

(7) професор југословенске књижевности са страним језиком; 

(8) професор српског језика и књижевности; 

(9) професор српске књижевности и језика; 

(10) професор српске књижевности и језика са општом књижевношћу; 

(11) професор југословенских књижевности; 

(12) дипломирани филолог за књижевност и српски језик; 

(13) дипломирани филолог за српски језик и књижевност; 

(14) дипломирани филолог српског језика са јужнословенским језицима; 

(15) мастер професор језика и књижевности (студијски програми: Српски језик; Српски језик и књижевност; Српска књижевност; Српска књижевност и језик; Српска књижевност и језик са општом књижевношћу; Српска филологија: српски језик и лингвистика; Филологија, модули: Српски језик и Српски језик и компаративна књижевност); 

(16) мастер филолог (студијски програми: Српски језик; Српски језик и књижевност; Српска књижевност; Српска књижевност и језик; Српска књижевност и језик са општом књижевношћу; Српска филологија: српски језик и лингвистика; Филологија, модули: Српски језик и Српски језик и компаративна књижевност); 

(17) мастер професор књижевности и језика (србиста); 

(18) мастер професор књижевности и језика - компаратиста. 


Лице из тачке 1) овог члана које је стекло академско звање мастер мора имати претходно завршене основне академске студије на студијским програмима Српски језик и књижевност; Српска књижевност и језик; Српска књижевност и језик са компаратистиком; Српска филологија: српски језик и књижевност; Србистика.
2) НАСТАВНИК ПРЕДМЕТА ЕНГЛЕСКИ ЈЕЗИК 
(1) професор, односно дипломирани филолог за енглески језик и књижевност;
(2) мастер филолог (студијски програм Англистика; студијски програм или главни предмет, односно профил Енглески језик и књижевност);
(3) мастер професор језика и књижевности (студијски програм или главни предмет, односно профил Енглески језик и књижевност).
3)  НАСТАВНИК ПРЕДМЕТА ИСТОРИЈА 
(1) професор историје; 

(2) дипломирани историчар; 

(3) професор историје - географије; 

(4) дипломирани историчар - мастер; 

(5) мастер историчар. 

Лице из тачке 13) овог члана које је стекло академско звање мастер мора имати претходно завршене основне академске студије историје.
4)  НАСТАВНИК ПРЕДМЕТА УСТАВ И ПРАВА ГРАЂАНА 
(1) дипломирани правник; 

(2) професор социологије, односно дипломирани социолог; 

(3) дипломирани политиколог, наставни смер; 

(4) дипломирани политиколог, смер међународно-политички; 

(5) мастер правник; 

(6) дипломирани политиколог за међународне послове. 

Лице из тачке 14) овог члана које је стекло академско звање мастер мора имати претходно завршене основне академске студије из области права.

5)  НАСТАВНИК ПРЕДМЕТА СОЦИОЛОГИЈА 
(1) професор социологије, односно дипломирани социолог; 

(2) професор социологије и филозофије; 

(3) професор филозофије и социологије; 

(4) дипломирани политиколог, наставни смер; 

(5) дипломирани политиколог за друштвено-политичке односе; 

(6) мастер социолог. 

Лице из тачке 15) овог члана које је стекло академско звање мастер мора имати претходно завршене основне академске студије социологије. 

Уколико школа преузимањем или конкурсом не заснује радни однос са лицем које испуњава услове из става 1. ове тачке, наставу и друге облике образовно-васпитног рада за предмет Социологија може да изводи и: 

- професор марксизма. 

6)  НАСТАВНИК ПРЕДМЕТА ФИЛОЗОФИЈА 
(1) професор филозофије, односно дипломирани филозоф; 

(2) дипломирани професор филозофије; 

(3) мастер филозоф; 

(4) мастер професор филозофије. 

Лице из тачке 17) овог члана које је стекло академско звање мастер мора имати претходно завршене основне академске студије филозофије. 

Уколико школа преузимањем или конкурсом не заснује радни однос са лицем које испуњава услове из става 1. ове тачке, наставу и друге облике образовно-васпитног рада за предмет Филозофија може да изводи и: 

- професор филозофије и социологије. 
Уколико школа преузимањем или конкурсом не заснује радни однос са лицем које испуњава услове из става 1. ове тачке, наставу и друге облике образовно-васпитног рада за предмет Филозофија може да изводи и: 

- професор филозофије и социологије. 
7)  НАСТАВНИК ПРЕДМЕТА ГЕОГРАФИЈА 
(1) професор географије; 

(2) дипломирани географ; 

(3) професор историје - географије; 

(4) дипломирани географ - просторни планер; 

(5) дипломирани професор географије - мастер; 

(6) дипломирани географ - мастер; 

(7) мастер географ; 

(8) мастер професор географије; 

(9) мастер професор географије и информатике; 

(10) мастер професор биологије и географије. 

Лице из тачке 20) овог члана које је стекло академско звање мастер мора имати претходно завршене основне академске студије на студијском програму: географија; дипломирани географ; професор географије; двопредметне студије биологије и географије, односно географије и информатике. 
8)  НАСТАВНИК ПРЕДМЕТА БИОЛОГИЈА 
(1) професор биологије; 

(2) дипломирани молекуларни биолог и физиолог; 

(3) дипломирани биолог; 

(4) професор биологије - хемије; 

(5) дипломирани професор биологије и хемије; 

(6) дипломирани биолог за екологију и заштиту животне средине; 

(7) дипломирани биолог, смер заштита животне средине; 

(8) дипломирани биолог заштите животне средине; 

(9) дипломирани биолог - еколог; 

(10) дипломирани професор биологије; 

(11) дипломирани професор биологије - мастер; 

(12) дипломирани биолог - мастер; 

(13) дипломирани молекуларни биолог - мастер; 

(14) дипломирани професор биологије - хемије - мастер; 

(15) мастер биолог; 

(16) мастер професор биологије. 
9) НАСТАВНИК ПРЕДМЕТА ЕКОЛОГИЈЕ И ЗАШТИТЕ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 
(1) професор екологије и заштите животне средине; 

(2) дипломирани еколог животне средине; 

(3) дипломирани еколог за заштиту животне средине; 

(4) дипломирани еколог - заштита животне средине; 

(5) дипломирани еколог заштите животне средине - мастер; 

(6) дипломирани професор биологије - мастер; 

(7) дипломирани биолог заштите животне средине; 

(8) дипломирани биолог - мастер; 

(9) дипломирани биолог за екологију и заштиту животне средине; 

(10) дипломирани биолог - еколог; 

(11) дипломирани биолог, смер заштита животне средине; 

(12) професор биологије; 

(13) дипломирани биолог; 

(14) дипломирани професор биологије и хемије; 

(15) дипломирани молекуларни биолог и физиолог; 

(16) дипломирани инжењер шумарства за пејзажну архитектуру; 

(17) дипломирани географ заштите животне средине; 

(18) мастер биолог; 

(19) мастер еколог; 

(20) мастер професор биологије; 

(21) мастер професор екологије; 

(22) мастер биолог - еколог; 

(23) мастер професор екологије и заштите животне средине; 

(24) мастер професор биологије и географије; 

(25) мастер географ за област животне средине, претходно завршене основне академске студије географије, студијски програм Геопросторне основе животне средине. 


Лице из подтач. (18)-(24) ове тачке мора имати претходно завршене основне академске студије биологије, екологије, основне двопредметне студије биологије и географије или основне двопредметне студије биологије и хемије. 

10)  НАСТАВНИК ПРЕДМЕТА МАТЕМАТИКА
(1) професор математике; 

(2) дипломирани математичар; 

(3) дипломирани математичар за теоријску математику и примене; 

(4) дипломирани математичар за рачунарство и информатику; 

(5) дипломирани математичар - информатичар; 

(6) дипломирани математичар - професор математике; 

(7) дипломирани математичар за математику економије; 

(8) професор математике - теоријско усмерење; 

(9) професор математике - теоријски смер; 

(10) професор математике и рачунарства; 

(11) професор информатике - математике; 

(12) професор хемије - математике; 

(13) професор географије - математике; 

(14) професор физике - математике; 

(15) професор биологије - математике; 

(16) дипломирани математичар - астроном; 

(17) дипломирани математичар - теоријска математика; 

(18) дипломирани математичар - примењена математика; 

(19) дипломирани математичар - математика финансија; 

(20) дипломирани инжењер математике (са изборним предметом Основи геометрије); 

(21) дипломирани информатичар; 

(22) дипломирани професор математике - мастер; 

(23) дипломирани математичар - мастер; 

(24) мастер математичар; 

(25) мастер професор математике. 


Лице из тачке 23) овог члана које је стекло академско звање мастер мора имати претходно завршене основне академске студије на студијским програмима Математика или Примењена математика (са положеним испитом из предмета Геометрија или Основи геометрије). 


Наставу и друге облике образовно-васпитног рада из предмета математика у подручју рада Економија, право и администрација може да изводи: 

- дипломирани математичар - мастер математике финансија
11)  НАСТАВНИК ПРЕДМЕТА ФИЗИКА 
(1) професор физике; 

(2) дипломирани физичар; 

(3) дипломирани астрофизичар; 

(4) дипломирани инжењер физике, смер индустријска физика; 

(5) дипломирани физичар за општу физику; 

(6) дипломирани физичар за примењену физику; 

(7) професор физике за средњу школу; 

(8) дипломирани физичар - истраживач; 

(9) дипломирани физичар за теоријску и експерименталну физику; 

(10) дипломирани физичар за примењену физику и информатику; 

(11) дипломирани физичар - медицинске физике; 

(12) дипломирани професор физике - мастер; 

(13) дипломирани физичар - мастер; 

(14) дипломирани физичар - мастер физике - метеорологије; 

(15) дипломирани физичар - мастер физике - астрономије; 

(16) дипломирани физичар - мастер медицинске физике; 

(17) дипломирани професор физике - хемије - мастер; 

(18) дипломирани професор физике-информатике - мастер; 

(19) дипломирани физичар - професор физике - мастер; 

(20) дипломирани физичар - теоријска и експериментална физика - мастер; 

(21) дипломирани физичар - примењена и компјутерска физика - мастер; 

(22) дипломирани физичар - примењена физика и информатика - мастер; 

(23) мастер физичар; 

(24) мастер професор физике. 


Лице из тачке 14) овог члана које је стекло академско звање мастер мора имати претходно завршене основне академске студије на студијским програмима из области физике. 


Уколико школа преузимањем или конкурсом не заснује радни однос са лицем које испуњава услове из става 1. ове тачке, наставу и друге облике образовно-васпитног рада за предмет Физика може да изводи и: 

- професор физике - хемије; 

- дипломирани физичар - информатичар; 

- дипломирани физико-хемичар; 

- дипломирани инжењер електротехнике, смер техничка физика; 

- дипломирани астроном, смер астрофизика.
12)  НАСТАВНИК ПРЕДМЕТА ХЕМИЈА 
(1) професор хемије; 

(2) дипломирани хемичар; 

(3) професор биолоgије - хемије; 

(4) професор физике - хемије; 

(5) професор gеоgрафије - хемије; 

(6) дипломирани инжењер хемије аналитички смер; 

(7) дипломирани инжењер хемије, биоорgански смер; 

(8) дипломирани хемичар опште хемије; 

(9) дипломирани хемичар за истраживање и развој; 

(10) дипломирани хемичар - смер хемијско инжењерство; 

(11) дипломирани професор хемије - мастер; 

(12) дипломирани хемичар - професор хемије; 

(13) дипломирани хемичар - мастер; 

(14) дипломирани професор физике - хемије - мастер; 

(15) дипломирани професор биолоgије - хемије - мастер; 

(16) мастер хемичар; 

(17) мастер професор хемије;

(18) мастер физикохемичар.
13)  НАСТАВНИК ПРЕДМЕТА РАЧУНАРСТВО И ИНФОРМАТИКА 
(1) професор информатике, односно дипломирани информатичар; 

(2) професор математике и рачунарства; 

(3) професор математике, односно дипломирани математичар, смер рачунарство и информатика; 

(4) дипломирани математичар за рачунарство и информатику; 

(5) дипломирани инжењер електротехнике, сви смерови, односно одсеци; 

(6) дипломирани инжењер електронике, сви смерови, односно одсеци; 

(7) дипломирани инжењер за информационе системе, односно дипломирани инжењер организације за информационе системе или дипломирани инжењер организационих наука, одсеци за информационе системе, информационе системе и технологије; 

(8) дипломирани инжењер информатике, односно дипломирани инжењер рачунарства; 

(9) дипломирани економист, смерови: кибернетско-организациони, економска статистика и информатика, економска статистика и кибернетика, статистика и информатика или статистика, информатика и квантна економија; 

(10) професор технике и информатике; 

(11) дипломирани математичар; 

(12) дипломирани информатичар; 

(13) дипломирани информатичар - пословна информатика; 

(14) дипломирани информатичар - професор информатике; 

(15) дипломирани информатичар - мастер; 

(16) дипломирани професор информатике - мастер; 

(17) дипломирани информатичар - мастер пословне информатике; 

(18) дипломирани професор технике и информатике - мастер; 

(19) мастер математичар; 

(20) мастер информатичар; 

(21) мастер инжењер електротехнике и рачунарства; 

(22) мастер инжењер информационих технологија; 

(23) мастер професор технике и информатике; 

(24) мастер инжењер организационих наука (студијски програм Информациони системи и технологије или Софтверско инжењерство и рачунарске науке); 

(25) мастер дизајнер медија у образовању;

(26) мастер професор информатике и математике.


Лице из тачке 26) овог члана које је стекло академско звање мастер мора имати, у оквиру завршених студија, положених најмање пет предмета из области рачунарства и информатике (од тога најмање један из области Програмирање) и најмање два предмета из једне или две следеће области - Математика или Теоријско рачунарство, што доказују потврдом издатом од стране матичне високошколске установе. 


Наставу и друге облике образовно-васпитног рада из предмета Рачунарство и информатика може да изводи и лице које је стекло академско звање мастер, а у оквиру завршених студија има положених најмање пет предмета из области рачунарства и информатике (од тога најмање један из области Програмирање) и најмање два предмета из једне или две следеће области - Математика или Теоријско рачунарство. 


Наставу и друге облике образовно-васпитног рада из предмета Рачунарство и информатика може да изводи и лице које је на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године, савладало програм рачунарства и информатике у трајању од најмање четири семестра. 


Уколико школа преузимањем или конкурсом не заснује радни однос са лицем које испуњава услове из ст. 1, 3. и 4. ове тачке, наставу и друге облике образовно-васпитног рада за предмет Рачунарство и информатика могу да изводе и лица која су стекла стручни назив струковни специјалиста, ако у оквиру завршених студија имају положених најмање пет предмета из области рачунарства и информатике (од тога најмање један из области Програмирање) и најмање два предмета из једне или две следеће области - Математика или Теоријско рачунарство. 


Испуњеност услова из ст. 2-5. ове тачке утврђује министарство надлежно за послове образовања, на основу наставног плана и програма студија, односно студијског програма. 

14) НАСТАВНИК ПРЕДМЕТА МУЗИЧКА КУЛТУРА
(1) академски музичар; 

(2) дипломирани музичар (сви смерови); 

(3) дипломирани музиколог; 

(4) дипломирани музички педагог; 

(5) дипломирани музичар за медијску област; 

(6) професор солфеђа и музичке културе; 

(7) професор музичке културе; 

(8) професор музичког васпитања; 

(9) дипломирани етномузиколог; 

(10) академски музичар - композитор; 

(11) дипломирани композитор; 

(12) дипломирани музичар - педагог; 

(13) мастер теоретичар уметности (професионални статуси: музички педагог; етномузиколог; музиколог; музички теоретичар); 

(14) мастер музички уметник (сви професионални статуси); 

(15) мастер композитор;

(16) дипломирани трубач.

	


15) НАСТАВНИК ПРЕДМЕТА ЛИКОВНА КУЛТУРА 
(1) професор ликовних уметности; 

(2) дипломирани сликар - професор ликовне културе; 

(3) академски сликар - ликовни педагог; 

(4) дипломирани вајар - професор ликовне културе; 

(5) академски вајар - ликовни педагог; 

(6) дипломирани графички дизајнер - професор ликовне културе; 

(7) академски графичар - ликовни педагог; 

(8) дипломирани графичар - професор ликовне културе; 

(9) дипломирани уметник фотографије - професор ликовне културе;

(10) дипломирани уметник нових ликовних медија - професор ликовне културе; 

(11) дипломирани графичар визуелних комуникација - професор ликовне културе; 

(12) професор или дипломирани историчар уметности; 

(13) дипломирани сликар; 

(14) дипломирани вајар; 

(15) дипломирани графичар; 

(16) дипломирани графички дизајнер; 

(17) дипломирани архитекта унутрашње архитектуре; 

(18) дипломирани сликар зидног сликарства; 

(19) лице са завршеним факултетом ликовних уметности; 

(20) лице са завршеним факултетом примењених уметности;

(21) лице са завршеним факултетом примењених уметности и дизајна; 

(22) мастер ликовни уметник (завршене основне академске студије из области ликовне уметности, односно, примењене уметности и дизајна); 

(23) мастер примењени уметник (завршене основне академске студије из области ликовне уметности, односно, примењене уметности и дизајна); 

(24) мастер конзерватор и рестауратор (завршене основне академске студије из области ликовне уметности, односно, примењене уметности и дизајна); 

(25) мастер дизајнер (завршене основне академске студије из области ликовне уметности, односно, примењене уметности и дизајна); 

(26) мастер историчар уметности (завршене основне академске студије из области историје уметности). 
16)  НАСТАВНИК ПРЕДМЕТА ФИЗИЧКО ВАСПИТАЊЕ
(1) професор физичког васпитања; 

(2) дипломирани педагог физичке културе; 

(3) професор физичке културе; 

(4) професор физичког васпитања - дипломирани тренер са назнаком спортске гране; 

(5) професор физичког васпитања - дипломирани организатор спортске рекреације; 

(6) професор физичког васпитања - дипломирани кинезитерапеут; 

(7) дипломирани професор физичког васпитања и спорта - мастер; 

(8) дипломирани професор физичког васпитања кинезитерапије - мастер; 

(9) мастер професор физичког васпитања и спорта; 

(10) мастер професор физичког васпитања и кинезитерапије. 

17)  НАСТАВНИК ПРЕДМЕТА ВЕРСКА НАСТАВА 
       (Православни катихизис веронаука)
(1) лице које је завршило богословски факултет; 

(2) лице које је завршило духовну академију; 

(3) лице са завршеним факултетом које је оспособљено за извођење верске наставе. 
18)  НАСТАВНИК ПРЕДМЕТА ГРАЂАНСКО ВАСПИТАЊЕ 
(1) лице које испуњава услове за наставника одговарајуће стручне школе; 

(2) лице које испуњава услове за стручног сарадника стручне школе; 

(3) дипломирани етнолог; 

(4) етнолог - антрополог;

(5) професор одбране и заштите. 


Наведена лица могу да изводе наставу уколико су, у складу са прописом којим се уређује стално стручно усавршавање и стицање звања наставника, васпитача и стручних сарадника, савладала програм обуке за извођење наставе из предмета грађанско васпитање за одговарајући разред, односно која су претходно завршила неке од следећих програма: Обука за наставника грађанског васпитања; Интерактивна обука/тимски рад; Умеће одрастања; Умеће комуникације; Активна настава кроз учење; Едукација за ненасиље; Речи су прозори и зидови; Чувари осмеха; Учионица добре воље; Култура критичког мишљења; Буквар дечијих права; Дебатни клуб; Безбедно дете; Злостављање и занемаривање деце; Здраво да сте; или која имају завршен специјалистички курс за наставнике грађанског васпитања на одговарајућој високошколској установи. 
19) Логика са етиком изборни предмет:

(1) професор филозофије, односно дипломирани филозоф;

(2) дипломирани професор филозофије;

(3) мастер филозоф;

(4) мастер професор филозофије;
(5) мастер професор предметне наставе.

Лице из тачке 8) овог члана које је стекло академско звање мастер мора имати претходно завршене основне академске студије филозофије.

Уколико школа преузимањем или конкурсом не заснује радни однос са лицем које испуњава услове из става 1. ове тачке, наставу и друге облике образовно-васпитног рада за предмет Логика са етиком може да изводи и:

- професор филозофије и социологије.
20) Историја (одабране теме)

(1) професор историје;

(2) дипломирани историчар;

(3) професор историје - географије;

(4) дипломирани историчар - мастер;

(5) мастер историчар;
(6) мастер професор предметне наставе.

Лице из тачке 10) овог члана које је стекло академско звање мастер мора имати претходно завршене основне академске студије историје.

Члан 25.


Наставу и друге облике образовно-васпитног рада из стручних предмета за образовни профил: Техничар за заштиту животне средине: 
Наставу и друге облике образовно-васпитног рада из заjедничких стручних предмета може да изводи за: 
1) Физичка хемиjа: 
(1) дипломирани инжењер технологиjе; 
(2) дипломирани инжењер технолог; 
(3) дипломирани физико-хемичар; 
(4) професор хемиjе; 
(5) дипломирани хемичар; 
(6) дипломирани инжењер хемиjе - аналитички смер; 
(7) дипломирани инжењер хемиjе - биооргански смер; 
(8) дипломирани хемичар опште хемиjе; 
(9) дипломирани хемичар за истраживање и развоj; 
(10) дипломирани хемичар - смер хемиjско инжењерство; 
(11) дипломирани професор хемиjе - мастер; 
(12) дипломирани хемичар - мастер; 
(13) дипломирани инжењер за неорганску хемиjску технологиjу; 
(14) мастер физикохемичар; 
(15) мастер хемичар; 
(16) мастер професор хемиjе; 
(17) мастер инжењер технологиjе. 
2) Општа и неорганска хемиjа: 
(1) професор хемиjе; 
(2) дипломирани хемичар; 
(3) професор физичке хемиjе;  
(4) дипломирани физико-хемичар; 
(5) дипломирани инжењер технологиjе; 
(6) дипломирани инжењер технолог; 
(7) дипломирани инжењер хемиjе - аналитички смер; 
(8) дипломирани инжењер хемиjе - биооргански смер; 
(9) дипломирани хемичар опште хемиjе; 
(10) дипломирани хемичар за истраживање и развоj; 
(11) дипломирани хемичар - смер хемиjско инжењерство; 
(12) дипломирани инжењер неорганске хемиjске технологиjе; 
(13) дипломирани хемичар - професор хемиjе; 
(14) дипломирани хемичар - мастер; 
(15) дипломирани професор хемиjе - мастер; 
(16) дипломирани инжењер за неорганску хемиjску технологиjу; 
(17) мастер хемичар; 
(18) мастер професор хемиjе; 
(19) мастер физикохемичар; 
(20) мастер инжењер технологиjе. 
3) Техничко цртање и машински елементи: 
(1) дипломирани инжењер машинства; 
(2) дипломирани инжењер технологиjе; 
(3) дипломирани инжењер технолог; 
(4) дипломирани инжењер за неорганску хемиjску технологиjу; 
(5) дипломирани инжењер металургиjе; 
(6) професор машинства;  
(7) дипломирани инжењер рударства; 
(8) дипломирани инжењер геологиjе; 
(9) мастер инжењер технологиjе; 
(10) мастер инжењер металургиjе; 
(11) мастер инжењер машинства; 
(12) мастер инжењер рударства; 
(13) мастер инжењер геологиjе. 
4) Органска хемиjа: 
(1) професор хемиjе; 
(2) дипломирани хемичар; 
(3) професор физичке хемиjе; 
(4) дипломирани физико-хемичар; 
(5) дипломирани инжењер технологиjе; 
(6) дипломирани инжењер технолог; 
(7) дипломирани инжењер хемиjе - аналитички смер; 
(8) дипломирани инжењер хемиjе - биооргански смер; 
(9) дипломирани хемичар опште хемиjе; 
(10) дипломирани хемичар за истраживање и развоj; 
(11) дипломирани хемичар - смер хемиjско инжењерство; 
(12) дипломирани хемичар - професор хемиjе; 
(13) дипломирани хемичар - мастер; 
(14) дипломирани инжењер хемиjске технологиjе, биохемиjски одсек, фармацеутско-козметички смер; 
(15) дипломирани професор хемиjе - мастер; 
(16) мастер хемичар; 
(17) мастер професор хемиjе; 
(18) мастер физикохемичар; 
(19) мастер инжењер технологиjе. 
5) Аналитичка хемиjа: 
(1) професор хемиjе; 
(2) дипломирани хемичар; 
(3) професор физичке хемиjе; 
(4) дипломирани физико-хемичар; 
(5) дипломирани инжењер технологиjе - сви одсеци и смерови осим текстилног; 
(6) дипломирани инжењер технолог - сви одсеци и смерови осим текстилног; 
(7) дипломирани инжењер хемиjе - аналитички смер; 
(8) дипломирани инжењер хемиjе - биооргански смер; 
(9) дипломирани хемичар опште хемиjе; 
(10) дипломирани хемичар за истраживање и развоj; 
(11) дипломирани хемичар - смер хемиjско инжењерство; 
(12) дипломирани хемичар - професор хемиjе; 
(13) дипломирани хемичар - мастер; 
(14) дипломирани професор хемиjе - мастер; 
(15) дипломирани инжењер хемиjске технологиjе, биохемиjски одсек, фармацеутско-козметички смер; 
(16) мастер хемичар; 
(17) мастер професор хемиjе; 
(18) мастер физикохемичар; 
(19) мастер инжењер технологиjе. 
6) Машине, апарати и операциjе: 
 (1) дипломирани инжењер технологиjе, сви одсеци осим текстилног; 
(2) дипломирани инжењер технолог - сви одсеци осим текстилног; 
(3) дипломирани инжењер хемиjске технологиjе, биохемиjски одсек, фармацеутско-козметички смер; 
(4) мастер инжењер технологиjе; 
(5) дипломирани инжењер прехрамбене технологиjе биљних производа. 
 7) Хемиjска технологиjа: 
(1) дипломирани инжењер технологиjе, сви одсеци осим текстилног; 
(2) дипломирани инжењер технолог, сви одсеци осим текстилног; 
(3) дипломирани инжењер неорганске хемиjске технологиjе; 
(4) дипломирани хемичар; 
(5) професор хемиjе; 
(6) дипломирани инжењер хемиjске технологиjе, биохемиjски одсек, фармацеутско-козметички смер; 
(7) мастер инжењер технологиjе; 
(8) мастер професор хемиjе;  
(9) мастер хемичар; 
(10) дипломирани хемичар опште хемиjе;  
(11) дипломирани хемичар за истраживање и развоj. 
8) Аутоматска обрада података: 
(1) дипломирани инжењер за информационе системе; 
(2) професор информатике, односно дипломирани информатичар; 
(3) професор математике, односно дипломирани математичар, смер рачунарство и информатика; 
(4) лице коjе jе у току студиjа савладало план и програм рачунарства и информатике у траjању од наjмање четири семестра; 
(5) мастер инжењер технологиjе, завршене основне и мастер академске студиjе на студиjском програму хемиjско инжењерство; 
(6) мастер информатичар; 
(7) мастер математичар; 
(8) мастер инжењер електротехнике и рачунарства; 
(9) мастер професор технике и информатике; 
(10) мастер инжењер информационих технологиjа; 
(11) мастер инжењер организационих наука, студиjски програм информациони системи и технологиjе или софтверско инжењерство и рачунарске науке. 
Лице из подтач. (6)-(10) мора имати претходно завршене основне академске студиjе у оквиру коjих су положени предмети: пет предмета из области рачунарства и информатике (од тога наjмање jедан из области програмирања) и наjмање два предмета из jедне или две следеће области - математика или теориjско рачунарство. 
9) Извори загађења животне средине: 
(1) дипломирани инжењер заштите животне средине; 
(2) дипломирани инжењер технологиjе за инжењерство заштите животне средине; 
(3) дипломирани инжењер технологиjе, сви одсеци и смерови осим текстилног; 
(4) дипломирани инжењер технолог, сви одсеци и смерови осим текстилног; 
(5) дипломирани инжењер пољопривреде, смер водопривредне мелиорациjе; 
(6) дипломирани инжењер пољопривреде за мелиорациjу земљишта; 
(7) дипломирани биолог - еколог; 
(8) дипломирани биолог за екологиjу и заштиту животне средине; 
(9) дипломирани биолог, смер заштита животне средине; 
(10) дипломирани еколог за заштиту животне средине; 
(11) професор екологиjе - заштита животне средине; 
(12) дипломирани хемичар; 
(13) професор хемиjе; 
(14) дипломирани физико-хемичар; 
(15) дипломирани физико-хемичар - смер заштите животне средине; 
(16) дипломирани метеоролог;  
(17) дипломирани инжењер металургиjе; 
(18) професор екологиjе и заштите животне средине; 
(19) дипломирани еколог за заштиту животне средине; 
(20) дипломирани еколог - заштита животне средине; 
(21) дипломирани еколог заштите животне средине - мастер; 
(22) дипломирани професор биологиjе - мастер; 
(23) дипломирани инжењер хемиjске технологиjе, биохемиjски одсек, фармацеутско-козметички смер; 
(24) мастер инжењер заштите животне средине; 
(25) мастер еколог; 
(26) мастер професор екологиjе; 
(27) мастер професор екологиjе и заштите животне средине; 
(28) мастер прoфесор биологиjе; 
(29) мастер биолог; 
(30) мастер професор биологиjе и географиjе; 
(31) мастер биолог - еколог; 
(32) мастер аналитичар заштите животне средине; 
(33) мастер хемичар, студиjски програм хемиjа животне средине; 
(34) мастер професор хемиjе; 
(35) мастер физикохемичар; 
(36) мастер физикохемичар, студиjски програм физичка хемиjа животне средине; 
(37) мастер инжењер технологиjе; 
(38) мастер инжењер пољопривреде, завршене основне академске и мастер студиjе на студиjском програму заштита животне средине у пољопривреди, односно мелиорациjа земљишта; 
(39) мастер инжењер рударства, завршене основне и мастер академске и мастер студиjе на студиjском програму инжењерство заштите животне средине и заштите на раду; 
(40) дипломирани хемичар опште хемиjе;  
(41) дипломирани хемичар за истраживање и развоj. 
Лице из подтач. (25)-(31) мора имати претходно завршене основне академске студиjе у области биологиjе, екологиjе или двопредметне студиjе биологиjе и географиjе.  
10) Испитивање тла, воде и ваздуха: 
(1) дипломирани инжењер заштите животне средине; 
(2) дипломирани инжењер технологиjе за инжењерство заштите животне средине; 
(3) дипломирани инжењер технологиjе, сви смерови и одсеци осим текстилног; 
(4) дипломирани инжењер технолог, сви одсеци и смерови осим текстилног; 
(5) дипломирани грађевински инжењер; 
(6) дипломирани инжењер грађевинарства; 
(7) дипломирани инжењер геологиjе; 
(8) дипломирани инжењер пољопривреде за мелиорациjу земљишта; 
(9) дипломирани биолог - еколог; 
(10) дипломирани биолог, смер заштита животне средине; 
(11) дипломирани биолог за екологиjу и заштиту животне средине; 
(12) дипломирани еколог за заштиту животне средине; 
(13) професор екологиjе - заштита животне средине; 
(14) дипломирани хемичар; 
(15) професор хемиjе; 
(16) дипломирани физико-хемичар; 
(17) дипломирани физико-хемичар - смер заштите животне средине; 
(18) дипломирани грађевински инжењер за хидротехнику; 
(19) дипломирани метеоролог; 
(20) дипломирани хемичар - мастер контроле квалитета и управљања животном средином; 
(21) дипломирани хемичар инжењер контроле квалитета и менаџмента животне средине; 
(22) дипломирани инжењер хемиjске технологиjе, биохемиjски одсек, фармацеутско-козметички смер; 
(23) мастер инжењер заштите животне средине; 
(24) мастер аналитичар заштите животне средине; 
(25) мастер биолог; 
(26) мастер еколог; 
(27) мастер професор биологиjе; 
(28) мастер професор екологиjе; 
(29) мастер биолог - еколог; 
(30) мастер професор екологиjе и заштите животне средине;  
(31) мастер професор биологиjе и географиjе; 
(32) мастер инжењер технологиjе; 
(33) мастер метеоролог; 
(34) мастер професор хемиjе; 
(35) мастер хемичар, студиjски програм хемиjа животне средине; 
(36) мастер физикохемичар; 
(37) мастер физикохемичар, студиjски програм физичка хемиjа животне средине; 
(38) мастер инжењер пољопривреде, завршене основне и мастер академске студиjе на студиjском програму заштита животне средине у пољопривреди, односно мелиорациjу земљишта; 
(39) мастер инжењер рударства, претходно завршене основне академске студиjе, студиjски програм инжењерство заштите животне средине и заштите на раду; 
(40) мастер инжењер грађевинарства, завршене основне и мастер академске студиjе у области грађевинског инжењерства, на студиjском програму, односно модулу: хидротехника и водно-еколошко инжењерство или хидротехника и водно-еколошко инжењерство околине, односно хидротехника; 
(41) дипломирани хемичар опште хемиjе;  
(42) дипломирани хемичар за истраживање и развоj. 
Лице из подтач. (25)-(31) мора имати претходно завршене основне академске студиjе биологиjе, екологиjе или двопредметне студиjе биологиjе и географиjе. 
11) Микробиологиjа: 
(1) професор биологиjе; 
(2) дипломирани биолог; 
(3) дипломирани биохемичар; 
(4) дипломирани биолог молекуларне биологиjе; 
(5) дипломирани молекуларни биолог и физиолог; 
(6) дипломирани инжењер хемиjског и биохемиjског инжењерства; 
(7) дипломирани инжењер технологиjе за хемиjско-прерађивачко и фармацеутско инжењерство; 
(8) дипломирани инжењер технологиjе за фармацеутско инжењерство; 
(9) дипломирани инжењер технологиjе - биотехнолошки смер; 
(10) дипломирани инжењер технолог - биотехнолошки смер; 
(11) дипломирани инжењер технологиjе, смер бихемиjско инжењерство; 
(12) дипломирани инжењер технолог, смер бихемиjско инжењерство; 
(13) дипломирани инжењер технологиjе, одсек прехрамбено инжењерство, смер технологиjа врења; 
(14) дипломирани инжењер технолог, одсек прехрамбено инжењерство, смер технологиjа врења; 
(15) дипломирани професор биологиjе - мастер; 
(16) дипломирани биолог - мастер; 
(17) мастер биолог; 
(18) мастер прoфесор биологиjе; 
(19) мастер инжењер технологиjе, завршене основне и мастер академске студиjе на студиjском програму за бихемиjско инжењерство, односно биотехнологиjа; 
(20) дипломирани инжењер прехрамбене технологиjе биљних производа. 
Лице из подтач. (16) и (17) мораjу имати претходно завршене основне академске студиjе биологиjе. 
12) Инструменталне методе анализе: 
(1) професор физичке хемиjе; 
(2) дипломирани физико-хемичар; 
(3) професор хемиjе; 
(4) дипломирани хемичар; 
(5) дипломирани инжењер технологиjе; сви одсеци и смерови осим текстилног одсека и одсека за графичко инжењерство; 
(6) дипломирани инжењер технолог; сви одсеци и смерови осим текстилног одсека и одсека за графичко инжењерство; 
(7) дипломирани инжењер хемиjе, аналитички смер; 
(8) дипломирани инжењер хемиjе, биооргански смер; 
(9) дипломирани хемичар опште хемиjе; 
(10) дипломирани хемичар за истраживање и развоj; 
(11) дипломирани хемичар, смер хемиjско инжењерство; 
(12) дипломирани хемичар - професор хемиjе; 
(13) дипломирани хемичар - мастер; 
(14) дипломирани професор хемиjе - мастер; 
(15) дипломирани инжењер хемиjске технологиjе, биохемиjски одсек, фармацеутско-козметички смер; 
(16) мастер физикохемичар; 
(17) мастер инжењер технологиjе; 
(18) мастер професор хемиjе; 
(19) мастер хемичар. 
13) Загађивање и заштита тла: 
(1) дипломирани инжењер заштите животне средине; 
(2) дипломирани инжењер технологиjе за инжењерство заштите животне средине; 
(3) дипломирани инжењер технологиjе, сви одсеци и смерови осим текстилног одсека и одсека за графичко инжењерство; 
(4) дипломирани инжењер технолог, сви одсеци и смерови осим текстилног одсека и одсека за графичко инжењерство; 
(5) дипломирани инжењер металургиjе; 
(6) дипломирани инжењер металург; 
(7) дипломирани инжењер грађевинарства; 
(8) дипломирани инжењер геологиjе; 
(9) дипломирани инжењер пољопривреде, смер водопривредне мелиорациjе; 
(10) дипломирани инжењер пољопривреде за мелиорациjу земљишта; 
(11) дипломирани хемичар; 
(12) професор хемиjе; 
(13) дипломирани физико-хемичар; 
(14) дипломирани физико-хемичар - смер заштите животне средине; 
(15) дипломирани инжењер рударства;  
(16) дипломирани хемичар - мастер контроле квалитета и управљања животном средином; 
(17) дипломирани хемичар - инжењер контроле квалитета и менаџмента животне средине; 
(18) дипломирани инжењер хемиjске технологиjе, биохемиjски одсек, фармацеутско-козметички смер; 
(19) мастер инжењер заштите животне средине; 
(20) мастер аналитичар заштите животне средине; 
(21) мастер професор хемиjе; 
(22) мастер хемичар, студиjски програм хемиjа животне средине;  
(23) мастер физикохемичар; 
(24) мастер физикохемичар, студиjски програм физичка хемиjа животне средине; 
(25) мастер инжењер пољопривреде, завршене основне и мастер академске студиjе на студиjском програму заштита животне средине у пољопривреди, односно мелиорациjа земљишта;  
(26) мастер инжењер геологиjе, завршене основне и мастер академске студиjе студиjском програму инжењерство заштите животне средине, односно хидрогеологиjа; 
(27) мастер инжењер рударства, завршене основне и мастер академске студиjе на студиjском програм инжењерство заштите животне средине и заштите на раду; 
(28) мастер инжењер грађевинарства, завршене основне и мастер академске студиjе у области грађевинског инжењерства, на студиjском програму, односно модулу: хидротехника и водно-еколошко инжењерство или хидротехника и водно-еколошко инжењерство околине, односно хидротехника; 
(29) дипломирани хемичар опште хемиjе;  
(30) дипломирани хемичар за истраживање и развоj. 
14) Загађивање и заштита воде: 
(1) дипломирани инжењер заштите животне средине; 
(2) дипломирани инжењер технологиjе за инжењерство заштите животне средине; 
(3) дипломирани инжењер технологиjе, сви одсеци и смерови осим текстилног одсека и одсека за графичко инжењерство; 
(4) дипломирани инжењер технолог, сви одсеци и смерови осим текстилног одсека и одсека за графичко инжењерство; 
(5) дипломирани инжењер геологиjе, смер хидрогеологиjа; 
(6) дипломирани инжењер хемиjе, аналитички смер; 
(7) дипломирани инжењер хемиjе, биооргански смер; 
(8) дипломирани хемичар; 
(9) професор хемиjе; 
(10) дипломирани физико-хемичар; 
(11) дипломирани физико-хемичар - смер заштите животне средине; 
(12) дипломирани грађевински инжењер за хидротехнику; 
(13) дипломирани грађевински инжењер за хидротехнику; 
(14) дипломирани хемичар - мастер контроле квалитета и управљања животном средином; 
(15) дипломирани хемичар - инжењер контроле квалитета и менаџмента животне средине; 
(16) дипломирани инжењер хемиjске технологиjе, биохемиjски одсек, фармацеутско-козметички смер; 
(17) мастер инжењер заштите животне средине; 
(18) мастер аналитичар заштите животне средине; 
(19) мастер професор хемиjе; 
(20) мастер хемичар, студиjски програм хемиjа животне средине; 
(21) мастер физикохемичар; 
(22) мастер физикохемичар, студиjски програм физичка хемиjа животне средине; 
(23) мастер инжењер геологиjе, завршене основне и мастер академске студиjе на студиjском програму инжењерство заштите животне средине, односно хидрогеологиjа; 
(24) мастер инжењер грађевинарства, завршене основне и мастер академске студиjе у области грађевинског инжењерства, на студиjском програму, односно модулу: хидротехника и водно-еколошко инжењерство или хидротехника и водно-еколошко инжењерство околине, односно хидротехника; 
(25) мастер инжењер рударства, завршене основне и мастер академске студиjе на студиjском програму инжењерство заштите животне средине и заштите на раду; 
(26) дипломирани хемичар опште хемиjе;  
(27) дипломирани хемичар за истраживање и развоj. 
15) Загађивање и заштита ваздуха: 
(1) дипломирани инжењер заштите животне средине; 
(2) дипломирани инжењер технологиjе за инжењерство заштите животне средине; 
(3) дипломирани инжењер технологиjе - сви смерови осим текстилног; 
(4) дипломирани инжењер технолог - сви смерови осим текстилног;  
(5) физико-хемичар; 
(6) дипломирани инжењер хемиjе, аналитички смер; 
(7) дипломирани инжењер хемиjе, биооргански смер; 
(8) дипломирани хемичар; 
(9) професор хемиjе; 
(10) дипломирани физико-хемичар; 
(11) дипломирани физико-хемичар - смер заштите животне средине; 
(12) дипломирани инжењер металургиjе; 
(13) дипломирани метеоролог; 
(14) дипломирани инжењер хемиjске технологиjе, биохемиjски одсек, фармацеутско-козметички смер; 
(15) мастер инжењер заштите животне средине; 
(16) мастер аналитичар заштите животне средине; 
(17) мастер инжењер технологиjе; 
(18) мастер инжењер металургиjе; 
(19) мастер метеоролог; 
(20) мастер професор хемиjе; 
(21) мастер хемичар, студиjски програм хемиjа животне средине; 
(22) мастер физикохемичар; 
(23) мастер физикохемичар, студиjски програм физичка хемиjа животне средине; 
(25) дипломирани хемичар опште хемиjе;  
(26) дипломирани хемичар за истраживање и развоj. 
16) Прерада и одлагање отпадних вода: 
(1) дипломирани грађевински инжењер за хидротехнику; 
(2) дипломирани инжењер рударства; 
(3) дипломирани инжењер геологиjе; 
(4) дипломирани инжењер заштите животне средине; 
(5) дипломирани инжењер технологиjе за инжењерство заштите животне средине; 
(6) дипломирани инжењер технологиjе - сви смерови осим текстилног; 
(7) дипломирани инжењер технолог - сви смерови осим текстилног; 
(8) дипломирани хемичар; 
(9) професор хемиjе; 
(10) дипломирани физико-хемичар; 
(11) дипломирани физико-хемичар, смер заштите животне средине; 
(12) дипломирани инжењер геологиjе, смер за хидрогеологиjу; 
(13) дипломирани грађевински инжењер за хидротехнику; 
(14) дипломирани инжењер хемиjске технологиjе, биохемиjски одсек, фармацеутско-козметички смер; 
(15) мастер инжењер заштите животне средине; 
(16) мастер аналитичар заштите животне средине; 
(17) мастер инжењер технологиjе; 
(18) мастер професор хемиjе; 
(19) мастер хемичар, студиjски програм хемиjа животне средине; 
(20) мастер физикохемичар; 
(21) мастер физикохемичар, студиjски програм физичка хемиjа животне средине 
(22) мастер инжењер грађевинарства, завршене основне и мастер академске студиjе у области грађевинског инжењерства, на студиjском програму, односно модулу: хидротехника и водно-еколошко инжењерство или хидротехника и водно-еколошко инжењерство околине, односно хидротехника; 
(23) мастер инжењер рударства, завршене основне и мастер академске студиjе на студиjском програму инжењерство заштите животне средине и заштите на раду; 
(24) мастер инжењер геологиjе, завршене основне и мастер академске студиjе на студиjском програму инжењерство заштите животне средине, односно хидрогеологиjа; 
(25) дипломирани хемичар опште хемиjе;  
(26) дипломирани хемичар за истраживање и развоj. 
17) Прерада и одлагање чврстог отпада: 
(1) дипломирани инжењер заштите животне средине; 
(2) дипломирани инжењер технологиjе за инжењерство заштите животне средине, сви одсеци и смерови осим текстилног одсека и одсека за графичко инжењерство; 
(3) дипломирани грађевински инжењер за хидротехнику; 
(4) дипломирани хемичар; 
(5) професор хемиjе; 
(6) дипломирани физико-хемичар; 
(7) дипломирани физико-хемичар - смер заштите животне средине; 
(8) дипломирани инжењер геологиjе, смер истраживање минералних сировина; 
(9) дипломирани инжењер рударства; 
(10) дипломирани инжењер металургиjе; 
(11) дипломирани инжењер металург; 
(12) дипломирани хемичар - мастер контроле квалитета и управљања животном средином; 
(13) дипломирани инжењер хемиjске технологиjе, биохемиjски одсек, фармацеутско-козметички смер; 
(14) мастер инжењер заштите животне средине; 
(15) мастер аналитичар заштите животне средине; 
(16) мастер инжењер технологиjе; 
(17) мастер професор хемиjе;  
(18) мастер хемичар, студиjски програм хемиjа животне средине; 
(19) мастер физикохемичар; 
(20) мастер физикохемичар, студиjски програм физичка хемиjа животне средине; 
(21) мастер инжењер грађевинарства, завршене основне и мастер академске студиjе у области грађевинског инжењерства, на студиjском програму, односно модулу: хидротехника и водно-еколошко инжењерство; хидротехника и водно-еколошко инжењерство околине, односно хидротехника; 
(22) мастер инжењер рударства, завршене основне и мастер академске студиjе на студиjском програму инжењерство заштите животне средине и заштите на раду; 
(23) мастер инжењер геологиjе, претходно завршене основне и мастер академске студиjе на студиjском програму инжењерство заштите животне средине, односно хидрогеологиjа; 
(24) мастер инжењер пољопривреде, завршене основне и мастер академске студиjе на студиjском програму заштита животне средине у пољопривреди, односно мелиорациjу земљишта; 
(25) дипломирани хемичар опште хемиjе;  
(26) дипломирани хемичар за истраживање и развоj. 
18) Организациjа пословања: 
(1) дипломирани економист; 
(2) дипломирани инжењер организационих наука; 
(3) дипломирани инжењер технологиjе; 
(4) дипломирани инжењер технолог; 
(5) дипломирани инжењер металургиjе; 
(6) дипломирани инжењер металург; 
(7) дипломирани хемичар; 
(8) дипломирани инжењер неорганске хемиjске технологиjе; 
(9) дипломирани инжењер хемиjе; 
(10) дипломирани инжењер хемиjске технологиjе, биохемиjски одсек, фармацеутско-козметички смер; 
(11) мастер економиста; 
(12) мастер инжењер технологиjе; 
(13) мастер инжењер металургиjе;  
(14) мастер инжењере организационих наука; 
(15) специjалиста инжењер организационих наука. 
Помоћни наставник: 
- техничар хемиjско-технолошке струке; 
- хемиjско-технолошки техничар; 
- хемиjски аналитичар; 
- хемиjски лаборант; 
- геолошки техничар за геотехнику и хидрогеологиjу; 
- лабораториjски техничар за хемиjу; 
- техничар за рециклажу; 
- техничар за заштиту животне средине. 
Лице са наведеном врстом образовања са одговараjућим средњим образовањем и положеним специjалистичким, односно маjсторским испитом и петогодишњом праксом. 
Члан 26. 
Наставу и друге облике образовно-васпитног рада из стручних предмета у области Кожарство за образовне профиле: Техничар моделар коже, Техничар дизајна производа од коже, Дизајнер производа од коже (оглед), Обућар, Галантериста, Конфекционар коже може и за специјалистичко образовање (пети степен) – Специјалиста - галантериста, Специјалиста - обућар, Специјалиста -конфекционар коже и крзна може да изводи:

Наставу и друге облике образовно-васпитног рада из стручних предмета у области Кожарство може да изводи за: 
1) Основе техничког цртања: 
(1) дипломирани инжењер технологиjе, односно дипломирани инжењер технолог; 
(2) дипломирани инжењер машинства, односно дипломирани машински инжењер; 
(3) дипломирани инжењер текстилно-машинске струке, односно дипломирани инжењер за текстилно инжењерство - текстилно-машинска струка; 
(4) мастер инжењер технолгиjе; 
(5) мастер инжењер машинства. 
2) Предузетништво:  
(1) дипломирани инжењер за текстилно инжењерство, односно дипломирани инжењер технологиjе текстилног инжењерства; 
(2) дипломирани инжењер технолог, одсеци текстилно инжењерство или текстилни; 
(3) дипломирани инжењер текстилне технологиjе, смерови механичко-текстилни или хемиjско-текстилни;  
(4) дипломирани инжењер технологиjе, одсек текстилно инжењерство; 
(5) дипломирани инжењер текстилно-машинске струке; 
(6) дипломирани инжењер за текстилно инжењерство текстилно-машинске струке, односно дипломирани инжењер за текстилно инжењерство - текстилно-машинска струка; 
(7) дипломирани текстилни инжењер за дизаjн и проjектовање текстила и одеће; 
(8) дипломирани инжењер текстилног инжењерства - информатичке струке; 
(9) дипломирани текстилни инжењер конструкциjе одеће; 
(10) мастер инжењер технологиjе, претходно завршене основне и дипломске академске студиjе, студиjски програм текстилна технологиjа, односно одевна технологиjа; 
(11) дипломирани економист; 
(12) дипломирани инжењер технологиjе, односно дипломирани инжењер технолог, сви смерови и одсеци; 
(13) дипломирани инжењер организациjе рада; 
(14) дипломирани инжењер за технологиjу прераде коже и кожарских производа; 
(15) мастер економиста; 
(16) мастер инжењер организационих наука; 
(17) мастер инжењер технологиjе. 
3) Кожарски материjали: 
(1) дипломирани инжењер технологиjе, односно дипломирани инжењер технолог; 
(2) дипломирани инжењер за технологиjу прераде коже и кожарских производа; 
(3) специjалиста струковни инжењер технологиjе, претходно завршене основне струковне студиjе на студиjском програму Технологиjа прераде и обраде коже. 
(4) струковни инжењер технологиjе, студиjски програм Технологиjа прераде и обраде коже; 
(5) мастер инжењер технологиjе. 
4) Естетско обликовање:  
(1) дипломирани инжењер технологиjе, односно дипломирани инжењер технолог; 
(2) дипломирани инжењер за технологиjу прераде коже и кожарских производа, 
(3) лице са завршеним факултетом примењених уметности, одсек или катедра: костим, костимографиjа;  
(4) инжењер технологиjе за дизаjн производа од коже; 
(5) инжењер технологиjе, смер производња кожне галантериjе и конфекциjе; 
(6) инжењер технологиjе, смер производња обуће; 
(7) специjалиста струковни инжењер технологиjе, претходно завршене основне струковне студиjе, студиjски програм Технологиjа прераде и обраде коже. 
(8) мастер инжењер технологиjе; 
(9) мастер примењени уметник; 
(10) мастер дизаjнер. 
5) Цртање и сликање  
Теориjа форме: 
(1) лице са завршеним факултетом примењених уметности, одсек или катедра: примењено сликарство, сликарство, зидно сликарство, костим, костимографиjа, текстил, дизаjн текстила; 
(2) дипломирани сликар - професор ликовне културе;  
(3) академски сликар - ликовни педагог;  
(4) дипломирани сликар - ликовни педагог; 
(5) лице са завршеним факултетом ликовних уметности, сликарски одсек;  
(6) дипломирани сликар; 
(7) мастер ликовни уметник;  
(8) мастер примењени уметник; 
(9) мастер дизаjнер. 
Лице из подтач. (7)-(9) треба да има завршене основне и мастер академске студиjе на студиjском програму за сликарство, примењено сликарство, конзервациjу и рестаурациjу, зидно сликарство, односно, класично сликарство, савремено одевање, дизаjн костима, односно сценски костим, текстил, дизаjн текстила. 
6) Историjа дизаjна производа од коже 
Основе дизаjна коже 
Дизаjн производа од коже 
Модни стилови 
Стил као концепт лепог изгледа: 
(1) лице са завршеним факултетом примењених уметности, одсек или катедра: костим, костимографиjа;  
(2) мастер примењени уметник; 
(3) мастер дизаjнер. 
Лице из подтач. (2) и (3) треба да има завршене основне и мастер академске студиjе на студиjским програмима за: савремено одевање, дизаjн костима, односно, сценски костим.  
7) Примена рачунара у дизаjну:  
(1) лице са завршеним факултетом примењених уметности, одсек или катедра: костим, костимографиjа, текстил, дизаjн текстила;  
(2) дипломирани инжењер организациjе рада; 
(3) мастер примењени уметник; 
(4) мастер дизаjнер. 
Лицe из подтач. (3) и (4) треба да има завршене основне и мастер академске студиjе на студиjским програмима за: текстил, текстил и одевање, савремено одевање, дизаjн костима, односно, сценски костим.  
8) Израда модних детаља: 
(1) дипломирани инжењер за технологиjу прераде коже и кожарских производа, 
(2) инжењер технологиjе за дизаjн производа од коже; 
(3) инжењер технологиjе, смер производња кожне галантериjе и конфекциjе; 
(4) инжењер технологиjе, смер производња обуће; 
(5) инжењер технологиjе за прераду коже; 
(6) инжењер технологиjе, смер кожно прерађивачки, група производња обуће; 
(7) инжењер технологиjе, смер кожне галантериjе и конфекциjе; 
(8) инжењер за индустриjу обуће, одсек технолошки, смер обућарски; 
(9) инжењер технологиjе за обраду и прераду коже и крзна; 
(10) инжењер технологиjе за обраду и прераду коже и крзна, смер производња обуће; 
(11) инжењер технологиjе, смер кожно прерађивачки, група производња коже и крзна; 
(12) инжењер технологиjе за галантериjу и конфекциjу, смер за прераду коже, група за галантериjу и конфекциjу; 
(13) инжењер технологиjе, смер кожно прерађивачки, група производња кожне галантериjе; 
(14) инжењер технологиjе за обраду и прераду коже и крзна, смер производња кожне галантериjе и конфекциjе; 
(15) инжењер технологиjе за прераду коже, одсек за технологиjу коже и полимера, смер за прераду коже; 
(16) специjалиста струковни инжењер технологиjе, претходно завршене основне струковне студиjе, студиjски програм Технологиjа прераде и обраде коже; 
(17) струковни инжењер технологиjе, студиjски програм Технологиjа прераде и обраде коже. 
Лице из тачке 8) овог члана треба да има и стечено средње образовање у трогодишњем или четворогодишњем траjању на образовним профилима за обућу, галантериjу или кожну конфекциjу. 
9) Технологиjа производа од коже (галантериjе) 
Технологиjа галантериjе  
Конструкциjа и моделовање производа од коже (галантериjе) 
Конструкциjа и моделовање галантериjе: 
(1) дипломирани инжењер за технологиjу прераде коже и кожарских производа; 
(2) инжењер технологиjе, смер производња кожне галантериjе и конфекциjе; 
(3) инжењер технологиjе, смер кожно прерађивачки, група производња кожне галантериjе; 
(4) инжењер технологиjе за обраду и прераду коже и крзна; смер производња кожне галантериjе и конфекциjе; 
(5) инжењер технологиjе за обраду и прераду коже и крзна; 
(6) специjалиста струковни инжењер технологиjе, претходно завршене основне струковне студиjе на студиjском програму Технологиjа прераде и обраде коже. 
(7) струковни инжењер технологиjе, студиjски програм Технологиjа прераде и обраде коже. 
10) Технологиjа производа од коже (конфекциjе) 
Технологиjа кожне конфекциjе 
Конструкциjа и моделовање кожне конфекциjе  
Конструкциjа и моделовање производа од коже (конфекциjе):  
(1) дипломирани инжењер за технологиjу прераде коже и кожарских производа 
(2) инжењер технологиjе, смер - производња кожне галантериjе и конфекциjе; 
(3) инжењер технологиjе за обраду и прераду коже и крзна; 
(4) инжењер технологиjе за обраду и прераду коже и крзна, смер производња кожне галантериjе и конфекциjе; 
(5) инжењер технологиjе за производњу кожне конфекциjе; 
(6) инжењер технологиjе за производњу кожне галантериjе и конфекциjе; 
(7) инжењер технологиjе за прераду коже, одсек за технологиjу коже и полимера, смер за прераду коже; 
(8) инжењер технологиjе, смер кожно-прерађивачки, група производња коже и крзна; 
(9) инжењер технологиjе за галантериjу и конфекциjу, смер за прераду коже, група за галантериjу и конфекциjу; 
(10) специjалиста струковни инжењер технологиjе, претходно завршене основне струковне студиjе, студиjски програм Технологиjа прераде и обраде коже; 
(11) струковни инжењер технологиjе, студиjски програм Технологиjа прераде и обраде  
11) Технологиjа производа од коже (обуће) 
Технологиjа обуће  
Конструкциjа и моделовање производа од коже (обуће) 
Конструкциjа и моделовање обуће:  
(1) дипломирани инжењер за технологиjу прераде коже и кожарских производа. 
(2) инжењер технологиjе, смер производња обуће; 
(3) инжењер технологиjе за обраду и прераду коже и крзна, смер производња обуће; 
(4) инжењер технологиjе за обраду и прераду коже и крзна; 
(5) инжењер за производњу обуће; 
(6) инжењер за индустриjу обуће, одсек технолошки, смер обућарски; 
(7) инжењер технологиjе, смер кожно-прерађивачки, група производња обуће; 
(8) специjалиста струковни инжењер технологиjе претходно завршене струковне студиjе, студиjски програм Технологиjа прераде и обраде коже; 
(9) струковни инжењер технологиjе, студиjски програм Технологиjа прераде и обраде коже. 
12) Практична настава (израда галантериjе): 
(1) дипломирани инжењер за технологиjу прераде коже и кожарских производа; 
(2) инжењер технологиjе, смер - производња кожне галантериjе и конфекциjе; 
(3) инжењер технологиjе за производњу кожне галантериjе; 
(4) инжењер технологиjе за производњу кожне галантериjе и конфекциjе; 
(5) инжењер технологиjе, смер кожно-прерађивачки, група производња кожне галантериjе; 
(6) инжењер технологиjе, смер производња кожне галантериjе; 
(7) инжењер технологиjе за обраду и прераду коже и крзна, смер - производња кожне галантериjе и конфекциjе; 
(8) инжењер технологиjе за прераду коже, одсек за технологиjу коже и полимера, смер за прераду коже; 
(9) инжењер технологиjе за обраду и прераду коже и крзна; 
(10) инжењер за индустриjу кожне галантериjе; 
(11) специjалиста галантериста; 
(12) специjалиста техничар моделар коже - галантериjе 
(13) специjалиста струковни инжењер технологиjе, претходно завршене основне струковне студиjе, студиjски програм Технологиjа прераде и обраде коже; 
(14) струковни инжењер технологиjе, студиjски програм Технологиjа прераде и обраде коже.  
Лице из тачке 12) овог члана треба да има и стечено средње образовање у трогодишњем или четворогодишњем траjању на образовним профилима за галантериjу. 
13) Практична настава (израда обуће): 
(1) дипломирани инжењер за технологиjу прераде коже и кожарских производа; 
(2) инжењер технологиjе, смер производња обуће; 
(3) инжењер технологиjе за обраду и прераду коже и крзна, смер производња обуће; 
(4) инжењер технологиjе за обраду и прераду коже и крзна; 
(5) инжењер за производњу обуће; 
(6) инжењер за индустриjу обуће, одсек технолошки, смер обућарски; 
(7) инжењер технологиjе, смер кожно-прерађивачки, група производња обуће; 
(8) специjалиста обуће; 
(9) специjалиста техничар моделар коже - обуће; 
(10) специjалиста струковни инжењер технологиjе, претходно завршене основне струковне студиjе на студиjском програму Технологиjа прераде и обраде коже; 
(11) струковни инжењер технологиjе, студиjски програм Технологиjа прераде и обраде коже. 
Лица из тачке 13) овог члана треба да има и стечено средње образовање у трогодишњем или четворогодишњем траjању на образовним профилима за обућу. 
14) Практична настава (израда конфекциjе): 
(1) дипломирани инжењер за технологиjу прераде коже и кожарских производа 
(2) инжењер технологиjе, смер - производња кожне галантериjе и конфекциjе; 
(3) инжењер технологиjе за обраду и прераду коже и крзна; 
(4) инжењер технологиjе за обраду и прераду коже и крзна, смер производња кожне галантериjе и конфекциjе; 
(5) инжењер технологиjе за производњу кожне конфекциjе; 
(6) инжењер технологиjе за производњу кожне галантериjе и конфекциjе; 
(7) инжењер технологиjе за прераду коже, одсек за технологиjу коже и полимера, смер за прераду коже; 
(8) инжењер технологиjе, смер кожно-прерађивачки, група производња коже и крзна; 
(9) инжењер технологиjе за галантериjу и конфекциjу; смер за прераду коже, група за галантериjу и конфекциjу; 
(10) специjалиста конфекционар коже и крзна; 
(11) специjалиста техничар моделар коже - конфекциjе; 
(12) специjалиста струковни инжењер технологиjе, претходно завршене основне струковне студиjе, студиjски програм Технологиjа прераде и обраде коже; 
(13) струковни инжењер технологиjе, студиjски програм Технологиjа прераде и обраде коже.  
Лица из тачке 14) овог члана треба да има и стечено средње образовање у трогодишњем или четворогодишњем траjању на образовним профилима за кожну конфекциjу. 
15) Помоћни наставник: 
(1) лице са стеченим средњим образовањем у трогодишњем или четворогодишњем траjању, за одговараjући образовни профил у подручjу рада текстилство и кожарство, област кожарство;  
(2) лице коjе има стечено одговараjуће специjалистичко образовање у подручjу рада Текстилство и кожарство, област кожарство. 
VII    РАДНИ ОДНОС СА ЛИЦЕМ КОЈЕ НЕМА ЛИЦЕНЦУ
Члан 27.

Послове наставника, васпитача и стручног сарадника без лиценце може да обавља: 
1) приправник; 

2) лице које испуњава услове за наставника, васпитача и стручног сарадника, са радним стажом стеченим ван Школе, под условима и на начин утврђеним за приправнике; 

3) лице које је засновало радни однос на одређено време ради замене одсутног запосленог; 

4) педагошки и андрагошки асистент и помоћни наставник. 

 Лице из става 1. тач. 1)–3) овог члана може да обавља послове наставника, васпитача и стручног сарадника без лиценце, најдуже две године од дана заснивања радног односа у Школи.
Приправник

Члан 28.
Приправник, у смислу  закона, јесте лице које први пут у својству наставника, васпитача, стручног сарадника, односно секретара заснива радни однос у Школи, са пуним или непуним радним временом и оспособљава се за самосталан рад, савладавањем програма за увођење у посао и полагањем испита за лиценцу, односно стручног испита за секретара установе. 
Приправнички стаж траје најдуже две године. 

За време трајања приправничког стажа, ради савладавања програма за увођење у посао наставника, васпитача и стручног сарадника, установа приправнику одређује ментора. 

Прва три месеца приправничког стажа наставник, односно васпитач-приправник ради под непосредним надзором наставника или васпитача који има лиценцу и које му одређује ментор. 

Прва три месеца приправничког стажа стручни сарадник ради под непосредним надзором одговарајућег стручног сарадника који има лиценцу и кога му одређује ментор. 

Изузетно, ако установа нема ментора, односно одговарајућег наставника, васпитача и стручног сарадника са лиценцом, ангажоваће наставника, васпитача и стручног сарадника са лиценцом из друге установе. 

Стручни сарадник – приправник који има образовање предвиђено законом који је током студија остварио најмање 10 бодова, у складу са Европским системом преноса бодова на основу праксе у установи, свој рад може да обавља без непосредног надзора стручног сарадника са лиценцом. 
Приправник који савлада програм увођења у посао наставника, васпитача и стручног сарадника има право на полагање испита за лиценцу после навршених годину дана рада. 

Приправнику престаје приправнички стаж када положи испит за лиценцу. 
Уколико надлежни орган не организује полагање испита за лиценцу приправнику који је у законом прописаном року пријављен за полагање  испита, приправнику се рок за полагање испита за лиценцу продужава до организовања испита.  

Трошкове полагање испита, сноси Школа. 
Приправник – стажиста

Члан 29.

Послове наставника, васпитача и стручног сарадника може да обавља и приправник – стажиста. 

Приправник – стажиста обавља приправнички стаж, савладава програм за увођење у посао и полагање испита за лиценцу под непосредним надзором наставника, васпитача и стручног сарадника који има лиценцу. 

Установа и приправник – стажиста закључују уговор о стручном усавршавању у трајању од најмање годину, а најдуже две године. 

Уговором из става 3. овог члана не заснива се радни однос.
Приправник – стажиста има право да учествује у раду стручних органа без права одлучивања и нема право да оцењује ученике у школи. 

На остваривање права из става 2. овог члана сходно се примењују одредбе овог закона које се односе на приправника.
VIII Прелазне и завршне одредбе 

Члан 30. 
За сва питања која нису регулисана Правилником, примењује се закон, подзаконски акти из области образовања, важећи Посебан колективни уговор за запослене у основним и средњим школама и домовима ученика и статут Школе. 

Члан 31. 
Тумачење одредби Правилника даје директор. 

Члан 32.

Измене и допуне овог Правилника врше се на начин и по поступку који је предвиђен Статутом школе за његово доношење.
Члан 33.
Правилник након дате сагласности Школског одбора, у складу са Законом, ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Школе. 

Члан 34. 
Даном ступања на снагу овог правилника престаје да важи Правилник организацији и систематизацији радних места у Техничкој школи за дизајн коже, Београд бр. 160 од 01.02.2016. и Измена Правилника о организацији и систематизацији радних места Техничке школе за дизајн коже бр. 35/2 од 27.01.2017. године.
ДИРЕКТОР ШКОЛЕ
Светислав Ковачевић
Сагласност Председника синдиката Техничке школе за дизајн коже:
На основу члана 119  став 1. тачка1) Закона, Школски одбор је једногласно дао сагласност на овај Правилник на седници одржаној дана 13.12.2018. године.

Правилник је истакнут на огласној табли школе 13.12.2018.  године.
СЕКРЕТАР ШКОЛЕ
Светлана Петровић
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